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Sie mochten gerne etwas Gutes fiir die Umwelt tun?

Dann lassen wir lhnen unsere "Gans im Gliick™ auch gerne
digital zukommen. Geben Sie uns einfach per e-mail an
info@st-verena.com oder telefonisch 0 77 3193 43-0 Ihre
E-mail-Adresse durch. Sie erhalten dann den Link zur
Lektlre der Hauszeitung auf unserer Homepage.

Jubilaumsausgabe 2026

Liebe Bewohner,

geschatzte Angehorige,

liebe Mitarbeiter, Freunde,
Geschaftspartner und
Unterstlitzer unseres Hauses,

wir blicken mit Dankbarkeit und Stolz auf drei Jahrzehnte
gemeinsamer Geschichte. Mit dieser Sonderausgabe unserer
Hauszeitung wollen wir die Meilensteine festhalten und einen
Rickblick darauf geben.

Vor 30 Jahren haben wir eine Vision wahr werden lassen.
GemaB unserem Leitsatz ,Fachlich betreut, personlich unter-
stutzt” haben wir einen Ort der Lebensqualitat, Wirde und Zuge-
horigkeit fur altere und pflegebedurftige Menschen in unserer
Gemeinde bzw. Seelsorgeeinheit geschaffen.

Und damals wie heute qilt: Jeder Einzelne zahlt. Es geht um
Vertrauen, Respekt und das sorgféaltige Miteinander, das unser
Haus zu einer lebendigen Gemeinschaft macht.

In den vergangenen Jahrzehnten haben wir viel gelernt, viel
bewegt und viel erreicht. Wir haben Raume und Strukturen
geschaffen, in denen sich Menschen geborgen fihlen, in denen
individuelle Bedtrfnisse gehdrt und respektiert werden, und in
denen professionelle Pflege mit Herzlichkeit verbunden wird.
Wir haben neue Pflegemodelle erprobt, Mitarbeiter aus- und
weitergebildet und Partnerschaften mit Arzten, Therapeuten,
Angehdrigen und regionalen Netzwerken gestarkt - alles im
Sinne des Wohlbefindens und der Selbstbestimmung unserer
Bewohner, Gaste und Kunden der Sozialstation.

Dieses Jubildaum ist zugleich Anlass, Danke zu sagen: Danke
flr das Vertrauen der Familien, Danke an unser engagiertes
Team, das jeden Tag mit Empathie und Enthusiasmus, Geduld
und Fachwissen dafir sorgt, dass hier Lebensqualitat im Mittel-
punkt steht. Danke an alle, die uns begleitet haben - von den
Grindern Uber die Unterstitzer bis zu den ehrenamtlich
Engagierten.

Blicken wir nach vorn: Wir bleiben offen fiir Neues, achten
auf eine kontinuierliche Verbesserung der Pflegequalitat, star-
ken die Gemeinschaft und pflegen das Miteinander. Mdge das
neue Jahrzehnt uns weiterhin Zuversicht schenken, gemein-
sam Neues zu gestalten und jeden einzelnen Moment wert-
zuschatzen.

Fiir den Aufsichtsrat

% 7
iirge: Stockmann

Aufsichtsratsvorsitzender

Fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

N
\Qu. ﬂfmw v~ Kelley

Vera Zinsmayer-Keller
Vorsténdin



GruBworte

Liebe Bewohnerinnen und Bewohner,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit Freude, Dankbarkeit und auch ein klein wenig Stolz blickt der
kirchliche Tragerverein ,Pflegezentrum St. Verena” auf das
30-jahrige Bestehen dieser segensreichen Einrichtung. Schon in
den ersten Anfangen, lange vor Beginn der eigentlichen BaumaB-
nahmen, warenesauch VertreterderodrtlichenKirchengemeinden,
die die Idee einer Einrichtung fur die alteren und pflegebedurfti-
gen frunsere Gemeinde auf dem Areal des ehemaligen Heinrich-
Hospitals mit Weitsicht, Energie und Tatkraft vorantrieben. Ich
denke hier besonders an den damaligen Pfarrer der Kirchen-
gemeinden St. Bartholomaus Rielasingen und St. Stephan Arlen,
Herrn Wolfgang Oser, den man getrost als Mit-Motor dieses
Projektes bezeichnen kann.

Die Sorge um altere, kranke und pflegebedirftige Menschen vor
Ort - auch Diakonie genannt - ist ein Grundauftrag der ortlichen
Kirchengemeinden. Uber Jahre und Jahrzehnte wirkten Ordens-
schwestern als Gemeindeschwestern in diesem Bereich und
unterstltzten Familien in den Dorfern bei der Versorgung und
Pflege hauptsachlich alterer Familienangehdriger. Der Entschluss
zur Schaffung eines einheitlichen ,Pflegezentrums” Anfang der
1990-er Jahre flhrte diesen Gedanken konsequent weiter. Heute
sind es die Institutionen Kirchengemeinde Hegau zusammen mit
den Kirchenfonds Arlen, Bohlingen, Rielasingen, Uberlingen a. R.
und Worblingen, die als Vereinsmitglieder in eigener Ver-
antwortung das rechtliche Gerlst des Unternehmens St.Verena
bilden.

Mbge Gottes Segen auch in den kommenden Jahren diese
Einrichtung begleiten, die Verantwortlichen aber auch alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihren Aufgaben starken zum
Wohl unserer Mitmenschen hier vor Ort.

Franz Duffner
Sprecher der Mitgliederversammliung
des Trdgervereins St. Verena.

Liebe Bewohnerinnen und Bewohner,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

30 Jahre Pflegezentrum St.Verena - dieses Jubildum ist ein
besonderer Anlass zur Freude und zum Dank. Wir feiern eine
beeindruckende Erfolgsgeschichte und ein Vorzeigeprojekt, das
aus unserer Gemeinde nicht mehr wegzudenken ist.

Das Pflegezentrum St. Verena ist ein Rundumpaket in den
Bereichen Pflege, Tagespflege und Sozialstation und ein
exzellentes Beispiel fir eine umfassende und menschenzentrierte
Versorgung. Hier stehen die Menschen ebenso wie die
Mitarbeitenden im Mittelpunkt - das macht diese Einrichtung so
wertvoll und lebenswert.

Die Gemeinde Rielasingen-Worblingen unterstitzte dieses
Projekt von Beginn an - durch die Bereitstellung von Grund-
stlcken sowie finanzieller Zuschisse flir Erweiterungen.

Die Pflegebranche steht derzeit vor groBen Herausforderungen.
Der Fachkraftemangel, steigende Anforderungen und ein
wachsender Pflegebedarf verlangen allen Beteiligten viel ab.
Umso bemerkenswerter ist es, mit welchem Engagement und
welcher Menschlichkeit die Mitarbeitenden von St.Verena ihre
wichtige Aufgabe Tag fur Tag erfllen.

Die Gemeinde Rielasingen-Worblingen ist stolz darauf, eine
solche Einrichtung im Ort zu haben. Im Namen des Gemeinde-
rates, sowie personlich, mochte ich dem Aufsichtsrat des Trager-
vereins, dem Vorstand, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie den ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern meinen
herzlichen Glickwunsch zu diesem Jubilaum aussprechen.

Ich winsche dem Pflegezentrum St.Verena weiterhin eine
positive und erfolgreiche Entwicklung.

Herzlichst
lhr

44

Ralf ééumert
Blirgermeister
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30 JAHRE - CHRONIK
Entwicklung des Pflegezentrums
und der Seniorenwohnanlagen

Die Entstehung sozialer Einrichtungen auf der Ganseweide hat ihren Ursprung bereits im
19. Jahrhundert durch die in Rielasingen-Worblingen-Arlen und Umgebung sehr bekannte
Unternehmerfamilie ten Brink.

In Erinnerung an ihren altesten Sohn Henry (Rudolf Gerhard Henry), welcher im Alter von nur
25 Jahren 1887 in Paris verstarb, setzten seine Eltern Carl und Anna ten Brink 1888 mit dem Bau
des . Heinrich-Hospital Arlen”im Gewann Ganseweide ein groBherziges Denkmal sozialen Wirkens.

Einflhrung der Aktion ,Essen auf Radern” O 1991 Beschluss des Gemeinderats zum Erhalt
damals noch mit Unterstitzung des Sozial- des vorderen Teils des Heinrich Hospitals
klche von St. Peter und Paul in Singen und den Abriss des hinteren Trakts,

sowie den Neubau eines Alten-
Griindung des 6kumenischen Fordervereins pflegeheimes im nordwestlichen Teil
Sozialstation. des Krankenhausparks
Die Aktion ,Essen auf Radern” wurde nach der
Grindung hier eingegliedert 1992 Beginn der umfanglichen Planungen

flir das Projekt "Neubau Pflegeheim™
Griindung des Helferinnenkreises, der viele
hilfebedurftige Mitblrger unterstitzt 1994 Beschluss durch den Gemeinderat

eine eigene Sozialstation im Neubau
Griindung des Fordervereins Pflegeheim zu integrieren
Altenwohn- und Altenpflegeanlage

1994  Beschluss der KEG (Kommunalen

Auflésung der Stiftung zum Heinrich Hospital, Entwicklungsgesellschaft mbH) zum
mit Ubergabe des Vermdgens und der Bau einer Seniorenwohnanlage mit
Grundstlicke des Gewanns Ganseweide an 48 Wohnungen / Betreutes Wohnen
die Gemeinde Rielasingen-Worblingen fir die
Erstellung sozialer Einrichtungen 1995 Heilige Verena wird Patronin des Pflegeheims
Griindung des Tragervereins 1995 Mitte Dezember ist die Wohnanlage

Altenwohn- und Altenpflegeanlage

Jan ten Brink-Haus bezugsfertig

19396

O 1996

O 1996

O 199

1997 - Slidansicht - Einweihungsfeier Pflegezentrums St. Verena

Der Gemeinderat hat die Ubertragung
des alten Krankenhauses Heinrich-
Hospital an die KEG beschlossen, mit
der Auflage die RAume zu sanieren
und deren Vermietung vorzubereiten

Im April hat die Mitgliederversammlung
des Tragervereins die Namensanderung
von Tragerverein ,Altenwohn- und
Altenpflegeanlage”in Tragerverein
.Pflegeheim St. Verena Rielasingen-
Worblingen e.V." beschlossen

Arbeitsbeginn der spateren
Einrichtungsleiterin Gisela MeBmer
am 01.07.1996 im provisorischen Bilro
in der Unterkirche in Rielasingen.
Umzug des Biiros Ende August 1996

o

1996

1997

1996 - Richtfest des Pflegeheims St.Verena

Im Oktober 1996 wurde das Haus St.Verena

mit zwei Wohnbereichen und einer Tagesgruppe
flir Menschen mit Demenz, dem Bereich
Sozialstation, der Abteilung Tagespflege,

8 betreute Wohnungen im DachgeschoB und
dem Café Verena durch die Gemeinde an

den Tragerverein Pflegeheim St. Verena
Ubergeben und in Betrieb genommen

Einweihungsfeier des neuen Pflegeheims
am 02. und 03.05.1997

O 1997

Bezug des umgebauten

)

1997

1998

1999

Haus Heinrich-Hospital
durch Rechtsanwalts-
kanzlei, Therapie- und
Arztpraxen

In der Mitgliederver-
sammlung vom 19.09.1997
wurde die Umbenennung
von ,Pflegeheim St. Verena
Rielasingen-Worblingene.V."
in,,Pflegezentrum St. Verena
Rielasingen-Worblingen e.V.”
beschlossen

Spatenstich fir die zweite
Seniorenwohnanlage
im Mai 1998

Richtfest der zweiten
Seniorenwohnanlage Haus
Liebenfels. Im Sept. 1999 zogen
die ersten Bewohner ein



2000 - Haus Heinrich-Hospital & Pflegezentrum St. Verena

2002 - Beschaftigung

O 2006 10-jahriges Jubildum des Pflegezentrums
St.Verena und des Jan ten Brink-Hauses
mit einem feierlichen Gottesdienst in der
Kirche St. Stephanin Arlen, sowie einem
Tag der offenen Tir mit Fihrungen durch
die Bereiche des Pflegezentrums und der

Seniorenwohnanlagen

O 2007 Beginnder Essenbelieferung
der Ten-Brink-Schule
O 2008 Umbau der zu klein gewordenen
Raumlichkeiten der Sozialstation
O 2009 Verabschiedung des langjahrigen

Vorstandsvorsitzenden Herbert Schuhmacher
mit einer groBen Dankesfeier fir seine
Verdienste fur St.Verena. Neuer Vorstands-
vorsitzender wurde Jirgen Stockmann

2009 - Spatenstich zur Erweiterung der Tagespflegerdaumlichkeiten

O 2015 KVlInnovationspreis 2015
flr Erzdidzese Freiburg flr
E-Mobile und Car-Sharing der
evangelischen Kirchen-
gemeinden. St. Verena
Projektteilnehmer beim
Einsatz von Elektrofahrzeugen
in der Sozialstation
O 2016 Neue Medien als Mittel
zur Personalgewinnung
und Informationssystem
.St. Verena on Facebook”
O 2016 KEG iibernimmt Haus-und
Mietverwaltung der beiden
Seniorenwohnanlagen,

die Betreuung verbleibt beim
Pflegezentrum St.Verena

#

O 2000 Beginnder Essenbelieferung des xa = WEKBE] "H] T O 2009 Spatenstich fir den An-und Umbau O 2013 St.Verenawird Modellstandort und erhalt Férder-
Kinderhauses Rosenegg , \ . “MT l j E | des Kellers und der Tagespflege- mittel fiir Blirgerengagement-Projekt ,BesT’ mit

¥ . T raumlichkeiten dem Titel ,Ich schau vorbei, versprochen!

O 2002 Folgte mit dem Erweiterungsbau das Haus —— Besuchsdienst in der Gemeinde” zur Unterstiitzung
St. Klara mit zwei Wohnbereichen fir O 2010 Einweihung der zusatzlichen Rdume von Menschen mit Einschréankungen in ihrem Alltag
demenzkranke Bewohnerinnen und Bewohner fir die Tagespflege und der erweiter- und der Einbeziehung in das soziale Leben fir
und einem groBen Saal im Erdgeschoss ten Kiiche und Hauswirtschaft Personen die in den eigenen vier Wanden leben

O 2004 Ubertragung der Betreuungstragerschaft O 2011 15-jahriges Jubilaum O 2013 Einfuhrung des Lebensarbeitszeitmodells
mit Haus- und Mietverwaltung fur die beiden Pflegezentrum St.Verena .LebensZeit" flr Mitarbeiter.
Seniorenwohnanlagen Jan ten Brink-Haus mit einem ,Tag der offenen Tar"
und Haus Liebenfels von der Gemeinde am 03.07.2011 O 2014 Projekt ,elektrisch mobil”in der Pflege -
Rielasingen-Worblingen an das Caritas-Sozialstationen testen in Zusammen-
Pflegezentrum St.Verena zum 01.01.2004 O 2012 Einbauder neuen Kiiche mit arbeit mit der Erzdidzese und des Bundes-

modernsten Geraten und einer ministeriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau und

O 2005 ,EssenaufRddern” Angebot wird mit der Kapazitat fur ca. 600 Essen pro Tag Reaktorsicherheit Elektrofahrzeuge als weiteren
Auslieferung an Sonn- & Feiertagen erweitert Baustein zum Klimaschutz

O 2012 10-jahriges Jubildum stationare

O 2005 Erweiterung der Kapelle St.Verenaund Dementenbetreuung im Haus St. Klara O 2015 Fernsehlotterie fordert Aufbau des
Umbau des Penthouses von 8 Betreuten ~Quartiersmanagements” mit Team Haushalt
Wohnungen zu einen Wohnbereich mit O 2013 Belieferung der Kleinkinder- und Betreuung zu Hause fir Hilfestellungen

14 Zimmern und Anbau von drei Balkonen flr
die Wohnbereiche im Haus St.Verena

2002 - Fertigstellung St. Klara Haus

betreuung im Kinderhaus Roseneqg
mit Mittagessen

bei Haushaltsflhrung, Einkaufen, Kochen und
hauswirtschaftliche Tatigkeiten



o 2017

o 2017

O 2018

Ubernahme der Essen auf Radern
Tour Rielasingen-Worblingen-Arlen
zum 01.01.2017 vom 6kumenischen
Férderverein Sozialstation

Der Fuhrpark der Sozialstation
St.Verenaist bereits zur Halfte
elektrisch

Einfiihrung eines einheitlichen
EDV-Dokumentations-Systems
(Connext Vivendi) fir die gesamte
Einrichtung, so dass Sozialstation,
stationarer Bereich, Tagespflege,
Verwaltung, Essen auf Radern,
etc. mit dem gleichen System fiur
einen reibungslosen Informations-
fluss zwischen den Bereichen
arbeiten

2016 - Tagespflegebus

Fuhrpark St. Verena

O 2018

O 2019

O 2020

O 2020

Im Oktober 2018 wurde unter dem Motto
.Begegnungen schaffen” der
Seniorenstammtisch gegriindet, um
den Kontakt zwischen den Blrgern der
Seelsorgeeinheit und den Bewohnern
von St. Verena aufrecht zu erhalten

Umzug der Sozialstation in freigewordene
Raumlichkeiten im Haus Heinrich-Hospital
im 1. OG, da die bisherigen Raume der

Sozialstation nicht mehr ausreichend waren

Das Pflegezentrum St. Verena iibernahm

das Café Verena, nachdem die langjahrige
Pachterin Waltraud Rigling zum 31.12.2019
in den Ruhestand ging

Zum 01.01.2020 trat das
Pflegeberufereformgesetz mit der
neuen generalistischen Pflegeausbildung
in Kraft. Dabei wurden Alten-,

Kranken- und Kinderkrankenpflege
zusammengefihrt

O 2020

O 2020

O 2020

2020 - Einweihung des neuen Pausenraums fiir die Mitarbeiter

2021- Spatenstich fir das Erweiterungsgebaude 2021

Ausbruch der weltweiten Corona-
Pandemie mit vielen Auswirkungen
auf das bisherige Leben und Arbeiten
im Pflegeheim, mit SchlieBung der
Einrichtung ab Mitte Marz, SchlieBung
Cafe, SchlieBung Tagespflege. Ab Mai
Besuche im Pflegeheim Gber
Besuchsfenster. Dann die 2. Welle im
Herbst mit erneuter SchlieBung des
Cafés ab 01.11.2020

Am 27.08.2020 verstarb der ehemalige
und langjahrige Vorstandsvorsitzende
Herbert Schuhmacher

Hinter dem Saal St. Klara wird im
Sommer 2020 ein Pausenraum
fiir die Mitarbeiter von St.Verena
ausgebaut

2020

2020

2020/2021- Neues, einladendes Café Verena
nach dem Umbau

Umbau des Cafés im November 2020, wahrend
der Corona Pandemie. Leider lag das frisch
umgestaltete Café mehrere Monate im
Dornréschenschlaf, bevor es zur groBen Freude
aller, am 07.06.2021 wieder 6ffnen durfte

Ausbruch erster Corona-Infektionenin
St.Verena am 30.11.2020 von Mitarbeitern
und Bewohnern. Quarantane einzelner
Wohnbereiche zum Teil bis Ende Januar 2021

Erste Arbeitsschritte

zum geplanten Erweiterungs-
bau - der gem. Landesheim-
bauverordnung zur Umsetzung
des Abbaus von Doppelzimmern
in Einzelzimmer und Gliederung
von Wohnbereichen in
Wohngruppen mit

max. 15 Bewohner notwendig
geworden ist - fanden ab
23.02.2021 statt; Anderung
Zufahrt - Uber bisherigen
Parkplatz -, und Vorbereitung
des Platzes (Abholzung Baume,
Planierung Erdreich) auf dem
der Anbau gebaut wird.

Dem Baubeginn ging eine
mehrere Jahre dauernde
Planungszeit voraus

O 2021

O 2021 Spatenstichfirdas
Erweiterungsgebaude

am 11.03.2021



2021

2022

2022
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Am 01.10.2021 feierte das Pflegezentrum
das 25-jahrige Bestehen. Aufgrund der
anhaltenden Corona Pandemie nur mit
einer kleinen internen Feier

Rohbauabnahme des Erweiterungsbaues
am 26.01.2022

Am 21.07.2022 wurde Frau

Edith Schuhmacher, die seit 1984

die Leitung des Helferinnenkreises
innehatte, verabschiedet.

Frau Fabienne Pompiati aus Bohlingen,
trat ihre Nachfolge an

O 2023

O 2024

2025 - Fertiggestellter Erweiterungsbau
mit einem Teil des elektrischen Fuhrparks
der Sozialstation

Im Juni 2023 wurde der Anbau des
Pflegezentrums im ersten Bauabschnitt
fertiggestellt. Vor Beginn des zweiten
Bauabschnitts - der Sanierung des
Bestandsgebaudes - konnten am
22.07.2023 Teile des Erweiterungsbaus

sowie die Tagespflege besichtigt werden.

Durch den Umbau erhéhte sich die Zahl
der Heimplatze von 96 auf 121

Anfang Oktober begann die erste Phase
des zweiten Bauabschnitts mit der
Sanierung des Ostteils des Bestands-
gebaudes. Die betroffenen Bewohner
zogen dafir in den Erweiterungsbau um

Im August 2024 folgte die zweite Phase:
Die Bewohner des Mittelabschnitts
zogen in den sanierten Ostabschnitt,
sodass dort die Sanierungsarbeiten
beginnen konnten. Diese wurden Anfang
2025 abgeschlossen

O 2025

O 2025

Die dritte Etappe im zweiten
Bauabschnitt war die Sanierung des
Hauses St. Klara. Hierzu sind die
Bewohner von St. Klaraam
05.03.2025 in den sanierten
Mittelabschnitt von St.Verena
umgezogen und konnten am
23.04.2025 wieder in die sanierten
Raume im Haus Klara zuriickziehen,
somit war der Abschluss des
Erweiterungs- und Umbauprojektes
vollzogen

Segnung und Einweihungsfeier
fiir die neuen Wohngruppen
am 26.06.2025

Einweihungsfeier flr die neuen Wohngruppen am 26.06.2025

O 2025

Neuausrichtung der Fiihrungsstruktur:

Seit Bestehen des Pflegezentrums wurde das Haus durch einen
ehrenamtlichen Vorstand geflihrt. Dieser wurde 2025 in einen
ehrenamtlichen Aufsichtsrat umgewandelt. Parallel dazu wurde ein
hauptamtlicher Vorstand gewahlt, der die Geschéaftsfiihrung Gibernahm
(siehe auch Bericht Gremien des Pflegezentrums St. Verena auf Seite 28).

Die Satzungsanderung und die dazugehdrige Geschaftsordnung
wurden im November 2024 verabschiedet und durch das Erzbischofliche
Ordinariat genehmigt.

Die rechtskraftige Eintragung im Vereinsregister erfolgte im August 2025.

2026



Ein Blick auf das
Pflegezentrum
St. Verena heute

Innerhalb der vergangenen 30 Jahre
entstand hier auf dem Areal Ganseweide,
aus dem ehemaligen Krankenhaus
Heinrich-Hospital das Haus
Heinrich-Hospital mit verschiedenen
Praxen, das Pflegezentrum

St. Verena mit Erweiterung

Haus St. Klara im Norden und

der Erweiterung des Haupt-
gebaudes an der Westseite

sowie den beiden
Seniorenwohnanlagen

auf der 6stlichen

Seite.

B
Pflegezentrum St.Verena
GANSEWEIDE 7

St. Verena Hauptgebaude West mit den Wohngruppen

Aachried, Rebberg, Oberholz & Rosenegg

Verwaltung St. Verena

St.Klara Gebaude
GANSEWEIDE 9A

Wohngruppen
Junkernbiihl & Hardberg

S

Jan-Ten-Brink-Haus §

GANSEWEIDE 11 - A@

Seniorenwohnanlagen

Pflegezentrum St.Verena
GANSEWEIDE 7

Haus Heinrich Hospital
GANSEWEIDE 5 \

Sozialstation St. Verena
Arzte & Praxen

St. Verena Hauptgebaude Ost mit den Wohngruppen
Wohngruppen Herrentisch, Staffel & Schienerberg
Café Verena

Tagespflege

Haus Liebenfels
GANSEWEIDE 3

' \\% Seniorenwohnanlagen

VER
EIN ZUHAUSE. ¢

%9
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Angebote von Menschen fluir Menschen
Im Pflegezentrum St. Verena

Gut versorgt im Herzen des Hegaus

Mitten im wunderschénen Hegau bieten wir
seit 30 Jahren ein umfassendes Angebot rund
um Pflege und Betreuung. Ob stationare
Pflege, Tagespflege, Service Wohnen, Sozial-
station, Essen auf Radern oder weitere
Dienstleistungen - wir sind flr Sie da, genau
dort, wo Sie uns brauchen: vor Ort oder direkt
bei Ihnen zu Hause. Unser Ziel ist es, dass Sie
sich rundum gut versorgt und aufgehoben
fuhlen - mit Fachkompetenz, Herz und
personlicher Beratung und Betreuung

gemaB unserem Leitsatz:

~Fachlich betreut - personlich unterstitzt”.

121

PFLEGEPLATZE

inkl. Kurzzeitpflegeplatze aufgeteilt in
9 Wohngruppen mit Rundum-Betreuung

MITARBEITERINNEN &

MITARBEITER

sorgen fur eine liebevolle und professionelle Betreuung sowie

das Wohlbefinden unserer und Bewohner, Gaste und Kunden -

aufgeteilt in die verschiedenen Pflege- und Betreuungs-

Oo

bereiche, Hauswirtschaft, Haustechnik, Kiiche und Verwaltung.

EHRENAMTLICHE

Helferinnen und Helfer begleiten und unterstitzen verlasslich,
kreativ, geduldig und mit einem groBen Organisationstalent.

TAGESPFLEGEPLATZE

et \C')’
SN
BETREUUNG @
DER BEWOHNER VON
WOHNUNGEN DER

84

SENIORENWOHNANLAGEN

Taglich mehr als

420 .

LECKERE ESSEN

fUr das Pflegeheim, die Tagespflege,

den ,Essen auf Radern” Service, '

den Mittagstisch im Café Verena sowie

die Lieferung der Mittagessen |
[ |

an Schulen und das Kinderhaus.

seniorengerechte, freundliche & helle Miet-Wohnungen
in den Seniorenwohnanlagen Jan ten Brink-Haus und Haus Liebenfels

-
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480

KUNDEN DER
SOZIALSTATION

. UND AMBULANTEN
? HAUSWIRTSCHAFT

Qe

bieten wir die vertraute Pflege und Unterstitzung
im Alltag und Haushalt Zuhause.



UNSERE WOHNGRUPPEN

Ein Geflihl von Zuhause zu schaffen, obwohl
man seine eigenen vier Wande verlassen
musste. Das ist unser Ziel. Das Wohn-
gruppenkonzept von St.Verena bietet die
Moglichkeit, den gewohnten Lebens-
rhythmus beizubehalten.

Derzeit leben 121 Bewohner in 9 Wohn-
gruppen im stationaren Bereich. Unsere
hellen, freundlichen Zimmer mit einem eige-
nen Bad geben die Méglichkeit fir Ruhe und
die personliche Note.

Die Lebensqualitat steigt durch gemein-
same Aktivitaten, eine fachlich fundierte
und individuelle Pflege sowie gemeinsame
Zeit, Ansprache und gutes Essen. Langjah-
rige Erfahrung und eine individuell
abgestimmte Pflege, die Platz flir per-
sonliche Gewohnheiten lasst, runden das
Paket stationarer Pflege bei uns ab.

In der Kombination bleibt genligend Raum
fir personliche Gewohnheiten aber auch
wertschétzende Stunden in der Gemeinschaft.

Kurzzeitpflege

Nach einem Krankenhausaufenthalt, einer
Notfallsituation oder wahrend eines
Urlaubs von Angehorigen kann voriiber-
gehende Pflege notwendig werden.

In unserer Kurzzeitpflege ist man in guten
Handen: Wir bieten eine liebevolle Betreu-
ung, professionelle Pflege und eine sichere
Umgebung, bis man wieder in den Alltag
zurlckkehren kann.

Beschiitzte Wohngruppe

fiir Menschen mit Demenz

Die Betreuung von Menschen mit Demenz
stellt Angehdrige und Betroffene vor
Herausforderungen. Unser Team ist spe-
ziell ausgebildet und unterstitzt einfihl-
sam. In unserer geschiitzten Wohngruppe
fordern wir Fahigkeiten, Interessen und
Lebensfreude und schaffen Méglichkeiten
fir angemessene Kommunikation und
Kontakte.

TAGESPFLEGE

Den Tag in angenehmer Gesellschaft ver-
bringen und abends ins eigene Bett zuriick-
kehren. Auf Wunsch holen wir die Gaste
morgens ab und bringen sie nach einem
abwechslungsreichen Tag wieder nach Hause.

Dazwischen gibt es informative Zeitungs-
runden, gemeinsames Singen, leckeres
Frihstick und Mittagessen und Gymnastik -
wie ein kleiner Urlaub vom Alltag!
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SOZIALSTATION

Zuhause ist es am schonsten - deshalb
bringen wir die vertraute Pflege von

St.Verena direkt in die eigenen vier
Wande.

Mit Herz, Zeit und Fachkompetenz
unterstitzen wir im Alltag und geben
Sicherheit, wo Hilfe gebraucht wird.

Gemeinsam stellen wir ein individuelles
Wunsch-Pflegepaket zusammen, damit
man sich weiterhin dort wohlflhlen
kann, wo man zu Hause ist.

PFLEGEDIENSTLEITUNG

UND OM STEUERUNG

Die Pflegedienstleitung (PDL) spielt eine
zentrale Rolle in der Organisation & Quali-
tatssicherung von Pflegeeinrichtungen. Sie
ist sowohl fir das Wohl der Pflegebedrfti-
gen als auch fir die fachliche und organisa-
torische Fihrung des Pflegepersonals ver-
antwortlich. Die PDL stellt sicher, dass alle
PflegemaBnahmen professionellund gemaB
den gesetzlichen Vorgaben umgesetzt wer-
den. Zu den weiteren Schwerpunkten der
PDL gehdren Personalmanagement und
-entwicklung, Mitarbeiterflihrung, Angehd-
rigenarbeit & Kommunikation mit externen
Schnittstellen, um nur einige zu nennen. Die
Qualitatssicherung, die Einhaltung der Hygi-
ene- & Sicherheitsvorschriften sowie die
Kontrolle & Optimierung der Pflegedoku-
mentation erfolgt in enger Abstimmung mit
der OM-Steuerung. In unserer Einrichtung
gibt es jeweils eine Pflegedienstleitung fur
die Wohngruppen, die Tagespflege und die
Sozialstation.
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AMBULANTE
HAUSWIRTSCHAFT

Unsere erfahrenen Fachkrafte unter-
stlitzen bei allen Arbeiten im Haus-
halt - von Reinigung Uber Wasche-
pflege bis hin zur Einkaufsbegleitung.

So kann man sich entspannt
auf sein Wohlbefinden konzentrieren
und das Leben zu Hause rundum
genieBen.

BETREUUNG & SOZIALDIENST

Um die kompetente Betreuung im Pflege-
zentrum St.Verena kiimmert sich taglich
das Betreuungsteam. Unsere einflhl-
samen Betreuungsassistentinnen sorgen
fir anregende, sinnstiftende Aktivitaten
wie gemeinsame Vor- und Zubereitung der
Mahlzeiten und gewohnte Haushaltstatig-
keiten. Das Betreuungsteam arbeitet mit
wechselnden  Erinnerungswagen  und
mobilen Werkbanken. Auch Ausfllge
werden begleitet, dann heil3t es beispiels-
weise: ab zum Konzert oder ins Kino! Eine
individuelle und abwechslungsreiche
Freizeitgestaltung mit Lachyoga,
Marchenland, Eiswagen (um nur einige
Beispiele zu nennen), ist uns wichtig. Auch
die verschiedenen Feste und Feiern im
Jahresverlauf werden zusammen mit dem
Betreuungsteam begangen, z. B. Fast-
nacht, Oktoberfest, St. Martin, Nikolaus,

Advent und Weihnachten. Aber auch
Konzerte, Kinobesuche, Vortrage stehen
regelmassig auf dem Plan. Wir respektie-
ren jede Einzelne/jeden Einzelnen und
unterstitzen die individuellen Ressour-
cen, um ein positives Wohlbefinden und
eine fréhliche Stimmung zu fordern.

Der Sozialdienst bei St.Verena begleitet
neue Bewohner beim Einzug und steht
ihnen wie auch den Angehdrigen bei allen
Fragenrund um das Ankommen im Haus zur
Seite. AuBerdem bietet der Sozialdienst
Gesprache zur gesundheitlichen Vorsorge-
planung an, in denen gemeinsam festgelegt
wird, welche Winsche Bewohner und
Angehorige flr schwierige oder palliative
Situationen haben. Dabei kann auch eine
Patientenverfliigung in einfacher Sprache
ausgeflllt werden, damit alles klar und
verstandlich festgehalten ist.

o
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Den eigenen Rhythmus beibehalten, so
lange wie maglich selbstandig sein und
sich so einrichten, wie man sich am
wohlsten fuhlt? Und dabei kompetente
Ansprechpartner erreichen koénnen
bzw. Dienste in Anspruch nehmen, die
zur Sicherheit beitragen?

Das geht im Service Wohnen auf der
Ganseweide. Die 1-, 2- oder 3-Zimmer-
Wohnungen sind barrierefrei, hell und
freundlich. Die benachbarte Tages-
pflege, der Mittagstisch im Café Verena
und der Essen auf Radern Service
runden das Betreuungsangebot ab.

Die Haus- & Mietverwaltung der insge-
samt 84 seniorengerechten, freundlichen
und hellen Mietwohnungen sowie die Ver-
waltung von bezahlbarem Wohnraum liegt
in der Verantwortung der Kommunalen
Entwicklungsgesellschaft (KEG).

ESSEN AUF RADERN

MITTAGSTISCH &

CAFE VERENA

Das Café ist ein beliebter Treffpunkt flr
Bewohner und G&ste - und jeder ist
herzlich willkommen!

Unser offener Mittagstisch bietet:

« Taglich zwei 3-Gange Meniis zur
Mittagszeit

» Freie Wahl zwischen einem
Vollkost- und vegetarischen Menu

» Speiseplane, die im Voraus online auf
unserer Homepage einsehbar sind unter:
www.st-verena.com/cafe-verena

Neben der Mdglichkeit zum guten
Mittagessen und flir ein gemdatliches
Kaffeestlindchen bietet es sich auch fir
Familienfeste und Veranstaltungen aller
Art an.

Wir freuen uns Uber jeden Besucher
und garantieren entspannte, gemdutliche
Stunden - wir freuen uns auf unsere
Gaste!

Das Mittagessen ganz bequem zu Hause
genieBen. Unsere frisch zubereiteten
Mahlzeiten kommen heiB, lecker und
pinktlich direkt nach Hause. Damit
spart man sich mihsame Einkaufe und
das Kochen, ohne auf gutes Essen zu
verzichten. Der Speiseplan ist online
auf unserer Homepage einsehbar, so
wei8 man immer, was auf den Teller
kommt. Einfach zurticklehnen und sich
auf ein kostliches, ausgewogenes
Mittagessen freuen, das jeden Tag
frisch gekocht geliefert wird!

KAPELLE & SEELSORGE

Jeden Freitagvormittag wird ein
Gottesdienst fiir alle Bewohner des
Pflegeheims abgehalten. Ob 6kume-
nisch, katholisch oder evangelisch -
jeder ist eingeladen.

Unser Hausseelsorger kommt regel-
maBig auf die Wohnbereiche und sucht
das Gesprach mit den Bewohnern, die
dies wiinschen.
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KUCHE, HAUSWIRTSCHAFT,

HAUSTECHNIK UND VERWALTUNG

Weitere wichtige Bereiche fiir den taglichen Ablauf sind die Kiiche, die Hauswirtschaft und
die Haustechnik. Sie stehen ebenfalls ganz im Dienste unseres Pflegezentrums und deren

Bewohner.

Kiiche

Das Kiichenteam bereitet viele Mahlzeiten
zu. Neben Frihstlck und Abendessen kocht
die Kiche durchschnittlich auch Uber
450 Mittagessen taglich und sorgt mit dem
leckeren Essen flr korperliches Wohl-
befinden. Das Essen wird auBer flir die
Bewohner, Tagespflegegaste und Gaste des
Cafés auch fir die Kunden von ,Essen auf
Radern”, ein Kinderhaus und zwei Schulen
zubereitet und geliefert. Auch flir Ver-
anstaltungen und Feste zaubert die Kiiche
stets Kostlichkeiten, die nicht nur lecker
schmecken, sondern auch eine Augenweide
darstellen.

Hauswirtschaft

Das Team der Hauswirtschaft sorgt fur
saubere Raumlichkeiten im gesamten
Pflegezentrum und fiir frische Haus- und
Bewohner-Wasche. Die Mitarbeiter kimmern
sich auBerdem um das schéne Ambiente im
und ums Haus z.B. durch Pflanzen und
Dekorationen und sind mitverantwortlich bei
der Vorbereitung und Durchflihrung vieler
Veranstaltungen.

Haustechnilk

Der Arbeitsbereich des Teams der Haus-
technik ist umfangreich. Gepflegte Grin-
anlagen im AuBenbereich gehdren ebenso
dazu, wie Arbeiten am und im Hause. GréBere
und kleinere Reparaturen fallen an und
mussen oftmals schnell erledigt werden. Und
auch der hauseigene Fuhrpark mit dem die
angebotenen Dienstleistungen der Sozial-
station und Essen auf Radern gewahrleistet
werden, fallt in den Zustandigkeitsbereich
der Haustechnik. Dieser ist zwischen-
zeitlich komplett elektrisch und beinhaltet
29 Fahrzeuge, inklusive einem E-Roller und
einem E-Bike. Zum Fuhrpark zahlen auch drei
Tagespflege-Busse flir den Hol- und Bring-
dienst bzw. flir Bewohnerausflige.

Verwaltung

Das kompetente und engagierte Verwal-
tungsteam als Ansprechpartner sind Grund-
voraussetzung fir eine gute Organisation
und Sicherstellung aller Ablaufe und
Prozesse in unserem Pflegezentrum. Die
Verwaltung fihrt ihre Arbeit in enger Koope-
ration mit allen Bereichen des Hauses sowie
dem Vorstand aus.
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WEITERE ANGEBOTE

In unserem Pflegezentrum méchten wir unseren Bewohnern eine moglichst
umfassende und alltagsnahe Versorgung ermaoglichen. Dazu gehéren auch weitere
wichtige Angebote, die das Wohlbefinden und die Lebensqualitat unterstitzen,

wie Friseur, arztliche Versorgung, Krankengymnastik sowie Angebote der FuBpflege.

Friseur
Im 3. ObergeschoB des Pflegeheims befindet
sich der Friseursalon.

Ein neuer Schnitt, Farbe, Frisur, Dauerwelle
und Co. - alles ist bei der Friseurin maglich.
Einmal pro Woche schwingt sie fir unsere
Bewohner Schere, Kamm und Féhn.
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© Gulom Nazarov / Unsplash

Arzt & Krankengymnastik

Der Arzt ist eine echte Vertrauensperson.
Daher qilt fur alle unsere Bewohner natirlich
freie Arztwahl. Wir arbeiten eng mit orts-
ansassigen Praxen zusammen.

In unmittelbarer Nachbarschaft sind im
ehemaligen Heinrich-Hospital zudem eine
Arztpraxis, eine Praxis fir Krankengymnastik
und eine Praxis flur Ergotherapie unter-
gebracht.

Einkaufsmoglichkeiten

Nur einige Meter entfernt, in unmittelbarer
Reichweite, gibt es einen Einkaufsmarkt, der
es den Bewohnern ermdglicht, selbststéndig
oder in Begleitung eines Mitarbeiters ein-
kaufen zu kdnnen.

N
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FuBpflege
Wir legen groBen Wert auf das Wohlbefinden
unserer Bewohner. Deshalb besuchen
qualifizierte  FuBpflegerinnen mehrmals
wochentlich  unsere  Einrichtung, um
professionelle FuBpflege in einer bequemen
und vertrauten Umgebung anzubieten.

Ein besonderes Merkmal dieses Service ist
die Flexibilitat, die wir unseren Bewohnern
bieten. Sie haben die Wahl, die FuBpflege in
ihren eigenen Zimmern zu erhalten oder im
entspannenden Ambiente unseres Pflege-
bads, das speziell flr solche Behandlungen
ausgestattet ist. Diese Auswahlmdglichkeit
sorgt daflr, dass sich unsere Bewohner in
jeder Hinsicht wohl und versorgt fihlen.
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Bewahrtes Herz, neue Struktur:
Gremien des Pflegezentrums St. Verena

Getragen von der gemeinsamen Sorge um das
Wohl alterer und Menschen mit Behinderung in
Rielasingen-Worblingen und Umgebung hat die
Gemeinde Rielasingen-Worblingen vor Uber
30 Jahren das Eigentum der Pflegeeinrichtung
an den Verein Pflegezentrum St. Verena
Rielasingen-Worblingen e. V. Ubertragen. Der
Verein erhielt den Auftrag, die Anlage eigen-
standig und eigenverantwortlich zu betreiben.

Da sich im Pflegezentrum St.Verena in den
letzten Jahrenviel bewegt hat -nicht nurbaulich,
sondern auch strukturell - erforderte dies eine
strategische Anpassung bzw. eine Neuaus-
richtung der Flhrungsstruktur.

Bisher wurde das Pflegezentrum ehrenamtlich
durch einen Vorstand geflihrt. Im Rahmen der
Weiterentwicklung und Professionalisierung
wurde dieser Vorstand in einen Aufsichtsrat
umgewandelt, der kilinftig eine Uberwachende
Funktion Ubernimmt. Parallel dazu wurde ein
hauptamtlicher Vorstand gewahlt, der die

v.l.n.r. Ina-Maria Thum-Jeckl , Bernhard WeiBer, llona Reithinger, Tiemo Fissler, Sylvia Anderlik,
Jirgen Stockmann, Hubert Réderer, Dr. Dagmar Ciolek

Geschaftsfihrung des Hauses Ubernimmt und
die operative Leitung verantwortet.

Frau Gisela MeBmer und Frau Vera Zinsmayer-
Keller, die sich von Anfang an mit groBem
Engagement fir das Pflegezentrum eingesetzt
haben, wechseln aus der bisherigen Funktion
der Einrichtungsleitung in den geschafts-
fiihrenden Vorstand. Sie bleiben dem Unterneh-
men somit weiterhin erhalten und fihren ihre
bisherige Tatigkeit nunin Vorstandsfunktion fort.

Der Aufsichtsrat, bestehend mehrheitlich aus
den vormaligen ehrenamtlichen Vorstanden,
Ubernimmt gemeinsam mit dem hauptamtlichen
Vorstand die strategische Planung und verant-
wortet nunmehr vor allem die operative
Kontrolle nebst Aufsicht und steht dem (neuen)
hauptamtlichen Vorstand beratend zur Seite.
Der Aufsichtsrat hat in seiner ersten Sitzung
Herrn Jiirgen Stockmann, als Vorsitzenden und
Herrn Bernhard WeiBer als Stellvertreter
gewahlt.
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Vorstandsvorsitzende Gisela MeBmer &
Vorsténdin Vera Zinsmayer-Keller
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Das oberste Organ des Pflegezentrums
St.Verena ist die Mitgliederversammlung,
deren 12 Mitglieder von den Stiftungsraten der
katholischen Kirchengemeinde Aachtal mit
ihren Pfarreien St. Bartholomaus Rielasingen,
St. Nikolaus Worblingen, St. Stephan Arlen,
Heilig Kreuz Uberlingen a. R. und St. Pankratius
Bohlingen bestimmt werden.

Dieser Mitgliederversammlung obliegt es
unter anderem, die Aufsichtsratsmitglieder zu
waéhlen, die Berichte des Aufsichtsrats ent-
gegenzunehmen, jahrlich denJahresabschluss,
den Wirtschaftsplan und den Stellenplan zu
genehmigen und den Aufsichtsrat zu entlasten.

Fir den Betrieb wurde bei der Griindung des
Pflegezentrums ein paritatisch besetztes
Kuratorium gebildet, das in allen wichtigen
Fragen dem Verein beratend zur Seite steht.
Dem Kuratorium steht ein Einsichts- und
Prufungsrecht zur Rechnungs-und Wirtschafts-
fihrung des Pflegezentrums zu. Es setzt sich
zusammen aus dem Birgermeister und drei
Fraktionsvorsitzenden sowie vier Mitgliedern
des Aufsichtsrates des Pflegezentrums.

Mit der neuen Struktur ist das Pflegezentrum
St.Verena gut aufgestellt fir die Zukunft - mit
klaren Verantwortlichkeiten, professioneller
Fihrung und dem bewahrten Herz fir die
Menschen, die hier leben und arbeiten.
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Okumenischer
Foderverein
Sozialstation

Rielasingen-Worblingen-Arlen e.\V.

Der 6kumenische Forderverein Sozialsta-
tion Rielasingen-Worblingen-Arlen e.V.
unterstitzt die Pflege und Versorgung
zuhause.

So kdnnen durch die Mitgliedsbeitrage
und Spenden die hausliche Kranken- und
Altenpflege der Sozialstation St.Verena
unterstitzt werden. Ebenso die hauswirt-
schaftliche Familienversorgung durch
hausliche Betreuungs- und Hilfsleistungen
im Rahmen der ambulanten Hauswirt-
schaft und dem Helfer/innenkreis.

Auch die Versorgung der Birger von
Rielasingen-Worblingen mit Essen auf
Radern wird durch den 6kumenischen
Férderverein e.V. mitfinanziert.

Der Foérderverein ermdglicht es somit
vielen alteren und Menschen mit Be-
hinderung unserer Seelsorgeeinheit so
lange wie madglich in ihrer hauslichen
Umgebung bleiben zu kénnen und ein weit-
gehend selbststandiges Leben zu fihren.
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VON DAMALS

1996

52

Pflegeplatze

Pflegeplatze

BIS HEUTE

121

Pflegeplatze
inkl. Kurzzeitpflege und
beschiitzte Wohngruppe

52

Mitarbeiter
in allen Bereichen

Mitarbeiter

316

Mitarbeiter
in allen Bereichen

2

Wohnbereiche
im1.&2.06G
ohne Namensbezeichnung

Wohnbereiche

5

Wohnbereiche
mit insgesamt 9 Wohngruppen
mit Namensbezeichnung

8

betreuten Wohnungen
im Penthouse/
Dachgeschoss

Penthouse

14

Zimmer
im Wohnbereich des
Penthouses/Dachgeschoss

13

Tagespflegeplatze
in einer Gruppe,
1Fahrzeug (7-Sitzer)

Tagespflege

30

Tagespflegeplatze
in zwei Gruppen,
3 Busse, davon einer mit
Hebeblhne fir Rollstlihle
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VON DAMALS

1996

BIS HEUTE

30

Besucher
kénnen untergebracht werden.

70
Ka p e I I e Besucher

finden durch die Erweiterung
im Jahr 2005 Platz

3

Touren pro Tag
zwei Touren vormittags
mit zwei Autos,
eine Tour am Nachmittag

Sozialstation

piszu 144

Touren pro Tag
mit insgesamt 17 PKWs,
1Roller, 1 Fahrrad und
19 Touren pro Tag flr die
ambulante Hauswirtschaft

120

Essen taglich

Kuche 420

Essen taglich




VON DAMALS

1996

3

Mitarbeiter
inkl. Einrichtungsleitung

Verwaltung

BIS HEUTE

15

Mitarbeiter
ohne Einrichtungsleitung

1

Mitarbeiterin
fur Betreuungs-/
Beschaftigungsangebote
von Montag - Freitag

Betreuung

14

Mitarbeiter
flr Betreuungsangebote auf
allen Wohnbereichen
von Montag -Samstag

5

Ehrenamtliche Helfer

Ehrenamtliche

22

Ehrenamtliche Helfer
begleiten und unterstitzen

2

Touren
flr das Angebot Essen auf
Radern von Montag - Samstag

Essen
auf Radern

5

Touren
flr das Angebot Essen auf
Radern von Montag - Sonntag
inkl. Feiertage

verpachtet
an Waltraud Rigling
bis Ende 2019

Café Verena

in Eigenverantwortung
seit 2020,
Leitung durch
Christina Bretzke
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VON DAMALS

1996

BIS HEUTE

Erste MAV-Wahl
(Mitarbeitervertretung) erst
im Jahr 2004 mit 5 Mitgliedern

9
M AV gewadhlte Mitglieder

in der Mitarbeitervertretung,
zuletzt gewahlt 2026

2

Gebaude:
Pflegezentrum St. Verena
umfasst 1 Gebaude und
1Seniorenwohnanlage

4

oo Gebdude:
GebaUde Pflegezentrum St. Verena

umfasst das Hauptgebaude mit
Anbau sowie das Haus St. Klara
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Wohngruppen mit Namen
unserer Heimat - ganz bewusst gewahlt

Wenn man durch unser Haus geht, fallt schnell
auf: Die stationaren Wohngruppen tragen
Namen, die man aus der Region kennt -
Junkernbiihl, Hardberg, Rebberg, Aachried,
Staffel, Oberholz, Schienerberg, Rosenegg
oder Herrentisch. Was fir AuBenstehende
vielleicht ungewadhnlich klingt, hat fir unsere
Bewohner eine besondere Bedeutung.

Im Zuge der Umstellung auf das Wohn-
gruppenkonzept haben wir uns ganz bewusst
daflr entschieden, die Gruppen nach vertrauten
Gebieten und Gemarkungen rund um
Rielasingen, Worblingen, Arlen, Bohlingen und
Uberlingen am Ried zu benennen. Diese Namen
sind Teil der Landschaft, in der viele unserer
Bewohner aufgewachsen sind, gearbeitet haben

34

oder die sie aus Spaziergangen und Erzahlungen
kennen. Sie schaffen Nahe, Orientierung und ein
Heimatgefuhl.

Um mehr U(ber die Hintergriinde dieser
Gebiete zu erfahren, haben wir uns mit Herrn
Ottokar Graf, dem Vorsitzenden des Heimat-
und Museumsvereins Rielasingen-Worblingen,
getroffen. Mit Expertise und Leidenschaft
berichtete er Uber die Besonderheiten der
einzelnen Landschaftsabschnitte.

Herr Graf war bereits bei der konzeptionellen
Gestaltung unserer Wohngruppen vor circa flnf
Jahren beteiligt und beflrwortete die ldee,
.Namen von hier aus der Region” zu wahlen -
weil jeder Bewohner etwas damit verbinden
kdnne.

Wissenswertes aus der Heimat -
erzahlt von Herrn Graf

So konnten wir zum Beispiel erfahren, dass
Junkernbihl und Hardberg einst vulkanische
Kuppen waren. Durch den gewaltigen Rhein-
gletscher der Eiszeit wurden diese Vulkanschlote
jedoch stark abgeschliffen - weshalb sie heute
eher sanfte Hligel als markante Berge sind.

Auf dem Rebberg wiederum wird Wein an-
gebaut - und das mit hoher Qualitat. Die Lage, das
Klima und die Tradition des Weinbaus pragen
dieses Gebiet bis heute. Der Schienerberg qilt als
besonders idyllisch. Schon Hermann Hesse
beschrieb ihn als stille, fast poetische Land-
schaft, die zum Innehalten einladt.

Und so lieBe sich zu jeder unserer Wohngruppen
eine kleine Geschichte erzahlen - jede mit ihrem
eigenen Charakter, ihrer eigenen Vergangenheit
und ihrem eigenen Charme.
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.Mit Sinn zugeordnet”

Vera Zinsmayer-Keller betont im Gesprach, dass
die Wohngruppen mit Bedacht und Sinnhaftig-
keit zugeordnet wurden. So haben die Gruppen
Herrentisch und Rosenegg beispielsweise
einen wunderbaren Blick auf beide Berge - eine
Verbindung zwischen Namen und tatsachlicher
Umgebung, die vielen Bewohnern Freude
macht.

Ein Stiick Zuhause im Alltag

Wir freuen uns sehr darlber, dass die Bewohner
sich durch diese Namensgebung .ein kleines
bisschen mehr” mit ihrem Zuhause identifizieren
konnen. Die vertrauten Begriffe aus der Heimat
schaffen Nahe, wecken Erinnerungen und geben
Orientierung.

In und auBerhalb unseres

Pflegezentrums wurden die neuen

Wohngruppennamen in Form

eines einheitlichen, konsistenten
Leitsystems umgesetzt. Eine klare
und gut strukturierte Beschriftung

sorgt flr eine einfache

Orientierung und tragt dazu bei,

dass sich, Bewohner sowie

Besucher sicher und problemlos

zurechtfinden.



Geschichten, die bleiben

aus Tagespflege,

Sozialstation

und den Wohngruppen

Menschen aus unserer Tagespflege, Sozialstation und den Wohngruppen erzdhlen
von ihren Erfahrungen, Erinnerungen und Herzensmomenten mit St. Verena.

Frau Riedmiiller &
Jutta Mylius-Fichter
. _—

lhre Wunsche fur die Zukunft
sind:

,dass St.Verenaimmer

geniigend Pflegepersonal hat
und weiterhin eine so tolle
Betreuung stattfinden kann."”

Als Stimme der stationdren Pflege haben wir Frau
Riedmiiller aus der Wohngruppe Rebberg befragt.
Frau Riedmillerist seit iber 3 Jahren bei uns und erzahlt,
wie leicht es ihr fiel, sich gleich wohlzufiihlen. Durch das
Loslassenderalten Wohnung, dem Neustartin St. Verena
und die Mitbewohner ihrer Wohngruppe konnte sie sich
gut einleben. Mit den personlichen Gegenstanden, die sie
mitgebracht hat, zum Beispiel ihre vielen Biicher, wurde
ihr Zimmer zu ihrem ganz personlichen Ort. Sie geniefBt
vor allem die Aussicht ins Griine von ihrem Fenster aus.
Ganz besondere Momente an die sich Frau Riedmdiller
gerne zurlckerinnert, sind die Abende an denen
zusammen am Tisch gesungen wurde. Mit zwei anderen
Bewohnerinnen wurden Lieder, wie die Vogelhochzeit,
angestimmt und gemeinsam viel gelacht.
Durch die Pflege und die Betreuung fuhlt sie sich
besonders gut aufgehoben. Auch die Gesprache und die
gemeinsame Zeit mit den Bewohnern der Wohngruppe
tun Frau Riedmidiller gut.
Zum Jubilaum mochte sie die Leitung und die
Zusammenarbeit wurdigen, die daflr sorgen,
dass St.Verena schon so lange besteht.
AbschlieBend mdchte sie sich fir alles
bedanken und sie findet, dass die Worte
.miteinander friedlich altern” St.Verena
am besten beschreiben.

Fur die Sozialstation haben wir ein Gesprach mit Herrn
Abele gefiihrt, der seit vier Jahren in der Senioren-
wohnanlage, im ,Haus Liebenfels” lebt. Gemeinsam mit
seiner Frau zog er damals in die Wohnanlage ein - eine, wie
er sagt, ,tolle Maglichkeit” fur beide. Der Einzug war ein
Moment, der ihm besonders in Erinnerung geblieben ist.

Wenn Herr Abele an St.Verena denkt, ist er sehr dank-
bar flr die Freundlichkeit und die Rundumversorgung
durch unsere Kollegen der Sozialstation. ,Morgens
kommen zwei Engel, die sich gut um mich kimmern!”

Gemeinsam mit den anderen Bewohnern der Senioren-
wohnanlage im Sommer drauBen zu sitzen genieBt Herr
Abele sehr. Er sagt: ,Ich binzwaralleine, aber nie einsam”.
Wenn er mal etwas Ruhe braucht, zieht er sich einfach
wieder in seine Wohnung zurtick.

St. Verena wunscht er zum 30-jahrigen Jubilaum:

.Dass die Ablaufe der Sozialstation weiterhin
so gut funktionieren und das Miteinander und die

Freundlichkeit bestehen bleiben."
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=  Herr Abele &

Kimberley Leidolt

Auch Kimberley Leidolt, die Herrn Abele durch die Sozialstation versorgt, stimmt dem Gesagten zu
und betont wie wichtig eine kollegiale Zusammenarbeit ist. Diese Zusammenarbeit, eine gute
Gemeinschaft und die Wertschatzung sollten fir die nachsten 30 Jahre unbedingt bestehen bleiben.



Wir freuen uns sehr, dass Frau Lina Storz Bewohnerin unseres Pflegeheims ist.
Sie lebtin der Wohngruppe Rosenegq, in der es ihr ausgesprochen gut gefallt. Fir sie
ist es essenziell, dass man sich dort, wo man lebt, auch zufrieden und zuhause fihlt.

Frau Storz gehoérte Anfang der 1990er Jahre zu den treibenden Kraften, als die
Planungen fir den Bau eines Pflegeheims in Rielasingen Worblingen begannen.
Von Beginn an brachte sie sich mit groBem Engagement als Mitglied des Projekt-
ausschusses ein. Auch als langjahrige Gemeinderatin hat sie die Entwicklung
unserer Gemeinde maBgeblich gepragt.

Nachdem die Pflegeeinrichtung St. Verena gegriindet und etabliert war, setzte
sich Frau Storz weiterhin aktiv ein: Sie war nicht nur als Heimfiirsprecherin tatig,
sondern engagierte sich gemeinsam mit ihrem Mann Uber viele Jahre ehrenamt-
lich. Flr die beliebten Spielenachmittage in den Seniorenwohnanlagen brachten
beide regelmaBig selbstgebackenen Kuchen mit - eine liebevolle Geste, die vielen
in Erinnerung geblieben ist.

Umso mehr erflllt es uns mit Freude, dass Frau Storz heute selbst Teil der von
ihr so entscheidend mitgestalteten Lebenswelt St. Verena ist.

Wann immer Frau Storz unserer Vorstandsvorsitzenden Gisela MeBmer
begegnet, erinnert sie daran, dass beide nun seit Uber 30 Jahren zu St. Verena
gehoren. Bei diesen Begegnungen werden selbstverstandlich Anekdoten
ausgetauscht und gemeinsame Erinnerungen lebendig.

unseres Pflegeheims hat

‘ Zum 30 jahrigen Jubilaum
= sie einen Wunsch:

Angela Aster & Frau Piehl

Ein langjahriger Gast unserer Tagespflege
ist Frau Piehler, die seit acht Jahren regel-
maBig zu uns kommt. Fir sie ist die Tages-
pflege zu einem wichtigen Teil ihres Alltags
geworden.

Gemeinsam mit ihrem Ehemann kam sie 2018
zu uns. ,Wir durften noch zwei Jahre zusammen
hier sein”, erzahlt sie. Diese gemeinsame Zeit war
flr sie sehr schon und die Tagespflege beschreibt
sie heute als ihre ,zweite Heimat".

Wenn sie an unser Pflegeheim denkt, fallen ihr sofort drei

.Dass es so weitergeht.
Bleiben Sie so optimis-
tisch und motiviert und
machen Sie weiterhin so
einen guten Job.”

Wir haben Frau Storz gefragt,
was sie sich fur die Zukunft fur
St. Verena wunscht?

.St. Verena hat sich so

Dinge ein: Eine verlassliche Rundumversorgung, freundliche
Mitarbeiter und das Geflhl, gut aufgenommen zu sein. Diese Mischung
habe ihr den Einstieg leicht gemacht und gebe ihr bis heute Sicherheit
und Geborgenheit. Besonders gern erinnert sie sich an ihren Hochzeits-
tag, den sie noch gemeinsam mit ihrem Mann bei uns feiern durfte. Ein
groBer StrauB roter Rosen und viele liebevolle Gesten machten diesen
Tag fir sie unvergesslich. Auch im Alltag findet sie viele Griinde, gerne
zu uns zu kommen. Die Tischgemeinschaft liegt ihr besonders am
Herzen - hier wird gelacht, erzahlt, und manchmal auch gemeinsam
geschwiegen. Uber die Jahre sind wertvolle Kontakte und Freund-
schaften entstanden. Natlrlich gehort auch ihr tagliches Mittags-
schlafchen dazu: ,Meine Regeneration wird hier ebenfalls berick-
sichtigt, das finde ich gut.”
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entwickelt, wie ich es mir
gewiinscht habe und ich hoffe,

dass es fiir St. Verena auch

in Zukunft positiv weitergeht.
Ganz besonders wichtig ist,
dass die Einrichtung immer
geniigend qualifiziertes
Personal findet.”

Lina Storz &

Vorstandsvorsitzende Gisela MeBmer
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Fur alle, die Kopf und Herz
In Schwung halten mochten:
Der groBe RatselspalB

el

1. Wie lautet unser Leitsatz: ,Fachlich betreut - personlich ...?
2. Inwie viele Wohngruppen sind unsere 121 Pflegeplatze aufgeteilt? ... ... ....... ...
3. Wie heiBt eine unserer Wohngruppen im Hauptgebaude, .

dessen namensgebender Berg eine Hohe von 716,9 m hat? .
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4. Was bietet das Café Verena neben gutem Kaffee und Kuchen?
5. Wasist das Gegenteil von ,alt"?

6. Wie hieB das ehemalige Krankenhaus, in dem sich heute
die Sozialstation St. Verena befindet? Haus ...

7. Unter welchem Motto findet der monatliche Seniorenstammtisch statt?

8. Wie ist der Fuhrpark der Sozialstation St. Verena unterwegs?

9. Womit wurde das 15-jahrige Jubilaum des Pflegezentrums

St. Verena gefeiert? ...

10. Was sind das Jan-Ten-Brink-Haus und das Haus Liebenfels?

11. Wie nennt man unseren Service,
bei dem frisch gekochtes Mittagessen
direkt nach Hause geliefert wird?

12. Wie nennt man die Pflege und Betreuung
fiir einen begrenzten Zeitraum,
z. B. nach einem Krankenhausaufenthalt
oder wahrend der Urlaubszeit der
Angehorigen?

13. Wie nennt man ein Betreuungsangebot, bei
dem Gaste den Tag mit Aktivitaten,
Mahlzeiten und Gemeinschaft verbringen und
abends wieder nach Hause zuriickkehren?

14. Welches ist das oberste Organ
des Pflegezentrums St. Verena?

15. Wie heiBt unsere Hauszeitung, die
das Leben, die Menschen und die Entwicklung
unseres Pflegezentrums begleitet? Gans im ...

16. Wieviele Mitarbeiter sind 2026
bei St. Verena beschaftigt?
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GANS IM GLUCK -
mit Herz, Charme &
/eitgeist

Seit der Grindung von St.Verena begleitet unsere
Hauszeitung das Leben, die Menschen und die stetige
Entwicklung unseres Pflegezentrums. Mit drei Ausgaben
pro Jahr bietet unsere ,Gans im Glick” einen lebendigen
Einblick in den Alltag und die besonderen Momente
unserer Einrichtung.

Im Mittelpunkt stehen dabei die Begegnungen und
Ereignisse, die unser Haus pragen: Veranstaltungen und
gemeinsame Aktivitdten flr unsere Bewohner, die
Tagespflegegaste, der Seniorenwohnanlagen sowie
unserer Mitarbeiter. Ebenso finden Mitarbeiterehrungen,
Jubilden langjahriger Mitarbeiter und die BegriBung
neuer Kollegen ihren Platz. Auch Uber die kontinuierliche
Weiterentwicklung unseres Pflegezentrums wird regel-
maBig berichtet und informiert.

Erganzt wird jede Ausgabe durch unterhaltsame Inhalte
wie Ratsel, Geschichten und Gedichte, die fir
Abwechslung und kleine Pausen im Alltag sorgen.

So verbindet die ,Gans im Glick” Information, Gemein-
schaftund Erinnerungen miteinander. Sie halt besondere
Momente und wichtige Meilensteine fest und tragt dazu
bei, die Verbundenheit zwischen Bewohnern, Angehérigen,
Mitarbeitern und Freunden unseres Hauses zu starken.

Und heute halten Sie
eine besondere Ausgabe
in den Handen:

Ausgabe 89 unserer

GANS IM 6LUCK
zum 30-jahrigen Bestehen
von St. Verena.
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Pflegedienstleitung und
Leitung Hauswirtschaft Sozialstation
v.l.n.r. Elisabeth Bongarzone, Constanze Birke,
Nadine Hahn, Florian Martin

Leitungen Hau§wirtsch_aft, ~
Haustechnik und Kiiche

v.l.n.r. Stefan Schautzgy, Christina Bretzke,
Patrick Dilla, Gabriele Janowicz,

Oliver Kaltenbrunner

Sozialdienst & Teamleitung Betreuung
v.l.n.r. Isabell Henke, Ramona Jager

48

I?f]e_gedien#tleitung
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und Wohngruppenleitungen
v.l.n.r. Nicole Heim, Beate Maier, Iris Weck,
Susanne Geiger

Li®

Pflegedienstleitung
Tagespflege

o o

. ey .

Verwalfimgsleitung
v.l.n.r. Melanie Siggert, Jana Deuer

Unsere 30-jahrigen Jubilare:
Mitarbeiter der ersten Stunde

Jiirgen Stockmann

Aufsichtsratsvorsitzender ChristaWittneven

// bis 2025 ehrenamtl. Vorstandsmitglied Essen auf Rddern

Eintrittsdatum: 1991 // bis 2020 Tagespflege
// bis 2017 Wohnbereich 1

Gisela MeBmer Eintrittsdatum: 23.09.1996
Vorstandsvorsitzende
// bis 2025 Einrichtungsleitung

Eintrittsdatum: 01.07.1996

Lubow Dornhof
Hauswirtschaft
Eintrittsdatum: 01.10.1996

Christina Bretzke

Hauswirtschaftsleitung Katja Baur

Eintrittsdatum: 10.09.1996 Hauswirtschaft
Eintrittsdatum: 07.10.1996

Vera Zinsmayer-Keller
Vorstandin _ u
// bis 2025 stellv. Einrichtungsleitung

Eintrittsdatum: 23.09.1996

wwwww



314 Mitarbeiter.
28 Nationen.
Gelebte Vielfalt.

Bei St.Verena arbeiten Menschen aus ganz
unterschiedlichen Herkunftslandern und
Lebenswelten taglich Hand in Hand. Insgesamt
gestalten 85 Mitarbeiter aus 27 Nationen
gemeinsam mit 229 Kollegen aus Deutschland
ein Arbeitsumfeld, das von Vielfalt, Respekt und
Zusammenhalt gepragt ist.

Diese Vielfalt zeigt sich nicht nur in den kultu-
rellen Hintergriinden, sondern auch in den indi-
viduellen Erfahrungen, beruflichen Werdegan-
gen und Perspektiven, die jede und jeder
Einzelne mitbringt. Im Pflegealltag entsteht dar-
aus ein wertvoller Austausch, der unsere Arbeit
bereichert und unseren Blick auf die Menschen,
die wir begleiten, erweitert.

Bei St.Verena verstehen wir diese Unter-
schiedlichkeit als Starke. Sie fordert gegenseiti-
ges Lernen, starkt das Miteinander im Team und
tragt dazu bei, Pflege individuell, menschlich
und kompetent zu gestalten. Vielfalt ist fir uns
daher kein besonderes Merkmal, sondern geleb-
ter Alltag - und ein zentraler Bestandteil unserer
gemeinsamen Haltung und Identitat.

50

Indien
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30 Jahre Ehrenamt -

i

: -

Engagement, das den Allitag tragt
und Gemeinschaft lebendig macht

Das Ehrenamt spielt bei St.Verena schon von Anfang an
eine tragende Rolle. So war schon damals klar, dass wir
neben der Unterstltzung unserer Mitarbeiter auch die
UnterstUtzung von unseren ehrenamtlich Engagierten
sehr schatzen. 30 Jahre spater kdnnen wir sagen, dass
unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter aus unserem Alltag
nicht mehr wegzudenken sind.

Seit 30 Jahren werden wir von unseren Ehrenamt-
lichen begleitet und unterstlitzt - verlasslich, kreativ,
geduldig und mit einem groBen Organisationstalent.

Ob an der Werkbank, wo handwerkliche Projekte
entstehen oder mit unserem Besuchshund Nubi, der
regelmaBig fur Freude bei unseren Bewohnern sorgt. Ob
in der Handarbeitsgruppe, in der Geschichten und
Maschen gleichermaBen geteilt werden, oder in der
Sport- und SpaBgruppe, die Bewegung, Freude und
Gemeinschaft verbindet - Uberall wird deutlich, wie wert-
voll dieses Engagement ist.
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...wann und wie hat das Ehrenamt
bei St.Verenabegonnen?

Als das Pflegezentrum 1996 gegriindet wurde,
begann auch das ehrenamtliche Engagement -
zunachst in Form eines Besuchsdienstes der
Pfarrgemeinde. Die Bewohner freuten sich tber

die regelmaBigen Besuche, kleine Aufmerksamkeiten
zu besonderen Anlassen und verschiedene
Aktivierungsangebote.

Im Laufe der Zeit schlossen sich dem Team mehrere
ehemalige Mitarbeiter an, die nach ihrem Renten-
eintritt weiterhin mit Herzblut

bei St.Verena tatig sein wollten. So wuchs die Gruppe
stetig, und bis heute bereichert uns eine engagierte
Gemeinschaft von friiheren Beschaftigten, die

sich mit groBem Einsatz ehrenamtlich fr unsere
Bewohner engagiert.



Arbeit fur und mit Menschen
Ausbildung & Karriere bei St.Verena

Die Ausbildung mit Sinn

JFachlich betreut, persénlich unterstiitzt.” Die
Arbeit fiir und mit Menschen ist fiir uns daher
nicht nur Beruf sondern Leidenschaft.

Um fir die uns anvertrauten Menschen die
bestmdgliche Pflege zu bieten, braucht es
Mitarbeiter mit Erfahrung, Kompetenz und
Empathie. Unser Ziel als Arbeitgeber ist, alle
Hebel in Bewegung zu setzen, damit unsere Mit-
arbeiter gesund und zufrieden sind.

Das Pflegezentrum St.Verena ist in der Alten-
pflege einer der groBten Ausbildungsbetriebe im
Landkreis Konstanz. Die Ausbildung bei uns ist
abwechslungsreich; die Azubis werden wertge-
schatztundsindab demersten Tag Teil des Teams.

Derzeit sind bei uns

- 21angehende Pflegefachfrauen /
Pflegefachmanner und

- 6 angehende Altenpflegehelfer/innen

in Ausbildung.

Um Auszubildende fir eine Ausbildung bei uns
Zu begeistern tun wir so einiges: wir sind aktivin
den Sozialen Medien, bieten Praktika, Schnupper-
praktika und FSJ an und beteiligen uns am
jahrlichen Boys’ Day, bei dem sich Jungen in
einem typischen Frauenberuf ausprobieren
konnen.JedesdJahrsindwir beider Ausbildungs-
bdrse in der Ten-Brink-Schule und der Schloss-
Schule Gaienhofen vertreten und nehmen an
anderen Jobmessen, wie z. B. den Job Days in
Singen teil. Zudem haben wir Kooperations-
vertrage mit verschiedenen Schulen und sind in
stetem Kontakt zu den Schulen im naheren
Umkreis.

Seit einigen Jahren rekrutieren wir auch
Auszubildende aus dem ferneren Ausland. Den
Anfang machten 2023 drei junge Damen aus
Indonesien, die bei uns die Ausbildung zur
Pflegefachfrau begonnen und inzwischen auch
erfolgreich abgeschlossen haben.

Anfang 2024 durften wir dann erst-
mals neue Kolleginnen aus Indien bei
uns begriBen. Die Mitarbeiterinnen
waren zundchst im stationaren
Bereich fir ein Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) eingesetzt, um unsere
Einrichtung, die Bewohner und die
neuen Kollegen besser kennen zu
lernen. Im Anschluss an das FSJ
folgte der nachste Schritt in die
Ausbildung als Pflegefachkraft. Die
Voraussetzung flr einen solchen
Ausbildungsweg aus dem Ausland ist
das erfolgreich abgeschlossene
Sprachzertifikat B2 in Deutsch.

Die Vermittlung dieserund weiterer
Mitarbeiter aus Indien erfolgt durch
die Zusammenarbeit mit dem
ehemaligen Seelsorger Herrn Robert
Vincent, der selbst aus Indien
kommt. Herr Vincent vermittelt
zwischen interessierten Auszu-
bildenden aus Indien und Pflege-
heimen hier in der Region.

Neben der Ausbildung unserer
eigenen Fachkrafte strecken wir
unsere Flhler in alle maoglichen
Richtungen aus, um dem Fach-
kraftemangel zu begegnen. Wir sind
aktiv in der Presse, in den Sozialen
Medien, mit Anzeigen in der Print-
presse wie auch z. B. iber Reklame-
tafeln an verschiedenen Standorten
in der Region, durch Auslegen von
Flyern u.v.m.

AUSBILDUNG
MIT SINN

Wo Arbeit Freude macht und
Menschen im Mittelpunkt stehen.

PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN /wn)

Die EU-weit anerkannte generalistische Ausbildung im stationédren Bereich
oder in der Sozialstation mit Flexibilitdt und echter Zukunftsperspektive.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
ATTRAKTIVE AUSBILDUNGSVERGUTUNG*

1.554,51€ 1615,89€ 171720€  3.42134€

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3.A

Einsti h
(P7, Stufe 2)

*Brutto/Monat inkl. Zulagen, zzgl. Jahressonderzahlungen

ALTENPFLEGE-
HELFER/IN wwnm)

Ausbildung mit besten Zukunftsperspektiven
und einem sicheren Arbeitsplatz.

Ausbildungsdauer: 1Jahr
AUSBILDUNGSVERGUTUNG*

152592 € 3.019,14€

1. Ausbildungsjahr Einstiegsgehalt
(P8, Stufe 1

*Brutto/Monat inkl. Zulagen, zzgl. Jahressonderzahlungen

=)

wwww.st-verena.com/azubi



Arbeiten bei St. Verena

Das Wohl unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen, deswegen bieten wir MEHR. Dazu gehdren
neben einem groBartigen Team und einer herzlichen, familiaren Atmosphare unsere zahlreichen
Leistungen und wertvollen Benefits, die unsere Mitarbeiter wertschatzen.
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Bester Tarif in der Branche

faire und transparente Vergltung mit
Sonderzahlungen und Zulagen nach den
Richtlinien des Caritasverbandes (AVR)

30 Tage Urlaub

30 Urlaubstage sowie Zusatzurlaub im
Schichtdienst

Beste Absicherung im Alter

Betriebliche Altersvorsorge (KZVK)und
Zuwendungen fir besondere Anlasse

Lebensarbeitszeitkonto

fr mehr Flexibilitat in allen Lebensphasen

Kostenlose Verpflegung

wie Kaffee, Grander-Wasser und eine Suppe
zum Mittagessen

Kostenlose Dienstkleidung

In den Bereichen der Pflege, Kiiche und
Hauswirtschaft

Gesundheitsforderung

Flexible Arbeitszeitmodelle
[n Voll- und Teilzeit

Moderne Arbeitsmittel

U.a. smarte, digitale Pflegedokumentation

Gemeinsame Events

Verschiedenste Veranstaltungen und Feste
flr ein gutes Miteinander

Rabatte & Vorteile

Verglnstigungen Uber unser
Corporate Benefits Programm sowie
bei KfZ-Versicherungen.

Langfristige Perspektive

Krisensicherer Arbeitsplatz mit langfristigen
Perspektiven sowie vielfaltigen
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

und vieles mehr:

Alle Benefits findest du unter:
www.st-verena.com/benefits

Damit die Mitarbeiter ihre Arbeit auch gut bewaltigen kénnen, tut St.Verena auch viel fur
die betriebliche Gesundheitsférderung, denn wir mochten, dass unsere Mitarbeiter gesund

und motiviert bleiben.

Einige Bausteine unserer betrieblichen Gesundheitsférderung im Uberblick:

« LebensZeit - unser Lebensarbeitszeitmodell
- Hansefit - Fitness fir unsere Mitarbeiter

- Betriebliches Gesundheitsmanagement ,Gesund und Aktiv* mit monatlichen Aktionen

+ Gesundheitstag
- Fastenkurse
- Granderwasser

Langfristigen Perspektiven mit vielfaltigen
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

EineguteEinrichtungbrauchtabernichtnurexaminiertes
Fachpersonal und angelerntes Personal - auch
Leitungskrafte und Mitarbeiter mit Zusatzqualifikationen
sind erforderlich. Aus diesem Grunde investieren wir viel
Zeit und Mittel fir die Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Neben den regularen Ausbildungen im Pflegebereich
haben viele unserer Kollegen verschiedene
Zusatzqualifikationen erworben:

« Fachwirte fur Fihrung und Organisation

« Case Managerin

« Praxisanleiter

« Fachkrafte fur Gerontopsychiatrie

- Palliativ Fachkrafte

« Betreuungsassistenten

« Wundmanager

- Hygienebeauftragte

« Qualitatsmanagementbeauftragte

« Sicherheitsbeauftragte

« Wohnbereichsleitungskurs

« Burnout Praventionstrainer

« Heimkoch

- Ausbildereignungsprifung

« Erste-Hilfe-Ausbilder

« Moderatoren ethische Fallbesprechung

« Praventionsfachkraft / Anvertrautenschutz
- Altentherapeutin

« Gesundheitliche Versorgungsplanung

.Gemeinsam schaffen wir eine Zukunft, in der fachliche
Exzellenz, personliche Wertschatzung und eine gesunde
Arbeitswelt Hand in Hand gehen - fiir zufriedene
Mitarbeiter und eine bestmégliche Pflege.”
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Bucheler & Martin

Fachhandel fur Baustoffe & Fliesen

» - b ——

IERN SIE Vv = B e e :
ROCHELE i ot =

.....

T, L Ty

Wir gestalten di
Zukunft der Energie
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Ir liefern die Baustoffe
58 a-energie.de . _

2 Intormationen unler

www.thuega-energie.de

Garten - Fliesen - Renovierung - Sanierung - Neubau




Gastronomie | Hotelerie | Kantine | GroBkiiche | Handel | Gewerbe

MARKT

GROSS &
NETZHAMMER

immer eine Idee voraus

Konstanz ¢ Max-Stromeyer-Str. 170 - Tel. (0 75 31) 58 27 20
Waldshut ¢ Lonzaring 4 - Tel. (0 77 51) 8 96 43 33

www.netzhammer.de

|| Singen ¢ GuterstraBe 23 - Tel. (0 77 31) 99 88 77

Relfense& ICE
Unfallserwce

Mietwagen

Adam=-0Opel-Stralte 2

D-78239 Rielasingen

Bei KOMPRESSION BY ULLA
dreht sich alles um Kompression.

Spezialisiert auf flachgestrickte Kompression

Bei Lymph- und Lip-Odemen.

Striimpfe in unzdhligen Variationen

Farben, Muster und diversen Dicken

Dazu ein An- und Ausziehtraining
Mit und ohne An- und Ausziehhilfen Y Orthopddische

" Schuheinlagen .
Kompression

Bandagen

,,Ihre Kompressionsversorgung & Orthesen

soll Ihr bester Freund werden!*

nnnnnnn
sssssssssssss

Platz 1

SERVICE
CHAMPION

SANITATSHAUS
BERNHARD SCHULZ ¢

K@MPRESSION

BY ULLA

Mitglied im Lymphnetz Konstanz

Konstanz Radolizell Pfullendorf Gottmadingen

Zahringerplatz 15 Scheffelstrasse 10 A Uberlinger Str.9  Robert-Gerwig-Str. 5
78464 Konstanz 78315 Radolfzell 88630 Pfullendorf 78244 Gottmadingen
Tel: 07531/ 694470 Tel: 07732 / 8903000 Tel: 07552 / 6628 Tel: 07731 /1671120

CD» MVHMWTﬂrMmé&mwmﬂ
SCHOCH J g

KOMPRESSION BY ULLA
Adam-Opel-Str. 8, 78239 Rielasingen, Tel.: 07731-8276735

Frisches Brot. Echite Handarbeit:
genw‘s seit genemﬁonen.

—_—— T T ————

Seit {tber 120 Jahren steht unsere
4 Familienbickerei Schoch
;":_. fiir Tradition, Qualitat und echtes Handwerk.
.e-—

— >33 -CLL<

Wir wiinschen allen Bewohnerinnen und
Bewohnern des Pflegezentrums St. Verena

viele genussvolle Momente.

Montag - Freitag

; Backerel Schoch : P

HauptstrafSe 10 -

B
. Apotheke
78239 Ru_lasmbcn Worblingen

Apothekerin Angela Fritzsche-Hettig
= $ 07731/ 22800 ez

= Hauptstr. 5 | 78239 Rielasingen | Tel. 0 77 31 / 2 29 65
info@roseneggapotheke.de | www.roseneggapotheke.de

Samstag

Tel. 07731-270 19
Info@vogel-automaoebile.com
www.vogel-automobilefcam
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St.Verena

PFLEGEZENTRUM

Ansprechpartner auf der Ganseweide

Pflegezentrum St. Verena

Vorstandsvorsitzende Gisela MeBmer
Vorstandin Vera Zinsmayer-Keller

0773193 43 -0

Beratung

Pflegeheim / Kurzzeitpflege Vera Zinsmayer-Keller 0773193 43 -0
Tagespflege Monika Geiser 0773193 43 - 160
Sozialstation Nadine Hahn 0773193 43 - 500

Seniorenwohnanlage

Jan ten Brink-Haus & Monika Doller /
Haus Liebenfels Giovannina Benitz

0773193 43 -780

Weitere Angebote
Essen auf Radern/ Empfang Bettina Greising 0773193 43 -0
Café Verena Christina Bretzke 0773193 43 - 105
Hr. Diakon Ehinger (kath.) 0773126937
Seelsorger - ..
Hr. Pradikant Bihner (evang.) 0773122921

Forderverein

Okumenischer Férderverein Kontakt Gber St. Verena
Sozialstation zu den Ublichen Birozeiten

0773193 43 -0
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St.Verena

PFLEGEZENTRUM

Fachlich betreut, )
personlich unterstitzt.

WIR SAGEN DANKE FUR (

) f

<}

VERTRAUEN, NAHE UND
GEMEINSAME ZEIT.

AUF ALLES, WAS WAR
UND AUF DAS,
WAS NOCH KOMMT.

Pflegezentrum St. Verena
Ganseweide 7 . 78239 Rielasingen-Worblingen - Telefon 0773193 43-0
info@st-verena.com - www.st-verena.com



