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Liebe Leserinnen und Leser,

nach 3 Jahren mit Corona konnen wir
feststellen, dass es nicht mehr das ganz
grofRe Thema in unserer Einrichtung ist,
aber uns dennoch beschaftigt. Sei es
durch Erkrankungen der Bewohnenden
aber auch der Mitarbeitenden gepaart
mit einer starken Erkaltungswelle, die
uns dieses Frihjahr getroffen hatte.

Unléngst hat sich der Ukraine Krieg
gejahrt. Das Leid der betroffenen
Menschen konnen wir uns nur an-
ndhernd vorstellen. Aber auch uns
tangiert der Krieg u. a. in Form von stark
gestiegenen Energie- und Material-
kosten, die uns als Pflegeeinrichtung
naturlich ebenfalls hart treffen.

Nun zu den erfreulicheren Ereignis-
sen: dieses Jahr konnte endlich wieder

Fastnacht gefeiert werden. Dement-
sprechend grof war die Freude und die
Narren haben es richtig ,krachen®
lassen. Das hat Bewohnenden und
Mitarbeitenden gleichermaBen Spaf
gemacht und Freude soll ja bekanntlich
auch ein Booster fiir das Immunsystem
sein. Wollen wir hoffen, dass auch die
weiteren Feiertage und Festivitdten
im  Jahresverlauf planméssig be-
gangen werden konnen - wir werden
berichten ...

In dieser Ausgabe erhalten Sie auler-
dem ein Update zum Innenausbau und
der Moblierung unseres Erweiterungs-
baus sowie der Aufenanlagen. Und
naturlich zu unseren weiteren Projekten
und Aktivitaten.

Wir wiinschen Ihnen bei der Lektiire unserer ,,Gans im Gliick®

viel Vergniigen.

Im Namen des
gesamten Vorstandes

Jiirgen Stockmann
Vorstandsvorsitzender

Einrichtungsleitung



GruBBwort Seelsorger

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

Manchmal feiern wir mitten im Tag
ein Fest der Auferstehung.
Stunden werden eingeschmolzen
und ein Click ist da.

Manchmal feiern wir mitten im Tag
ein Fest der Auferstehung.

Séatze werden aufgebrochen

und ein Lied ist da.

Manchmal feiern wir mitten im Tag
ein Fest der Auferstehung.

Waffen werden umgeschmiedet
und ein Friede ist da.

Dieses Lied* durfen wir das ganze Jahr singen oder auch beten.

Stunden die uns lang, ja endlos, erscheinen werden durch einen Besuch, einen
Anruf, eingeschmolzen und vergehen im Flug und ein kleines Gliick ist da. Wenn Sie
die richtigen Worte finden, die beim Gegenuber ein Lacheln auf das Gesicht und ein
Strahlen in die Augen zaubern, dann ist ein Lied ein Dank und Freude ganz nah.
Wenn es uns gelingen wiirde miteinander zu reden, Streit beiseite zu legen, spitze
Worte zu verschweigen und Verachtung und Neid in Wertschatzung und Respekt
umzuwandeln, dann schmieden wir Waffen um. Dann kann Frieden gelingen.

Das ist Ostern, dieses Fest konnen wir immer wieder feiern. Aufstehen, um
Begegnung zu feiern, um Verbundenheit, Trost und Starkung auszusprechen.
Aufstehen um Verdachtigungen und Verachtung umzuschmieden in ausgestreckte
und helfende Hande. Das ist Auferstehung die uns zu neuen Menschen macht.
Ostern und gleichzeitig der Schritt hin zu Pfingsten, Gottes Geist will in und durch
uns wirken, sichtbar und spirbar in dieser Welt.

lhnen eine gesegnete Zeit auf dem Weg zum Pfingstfest, moge Gottes Ceist in
Ihnen wirken und ein Gluck, ein Lied und ein Friede ist da.

* Das Lied finden sie im Gotteslob unter der Nr. 472

.ol o

Diakon Wilfried Ehinger

von links nach rechts: Vera Zinsmayer-Keller, Manuela Keller, Annika Wessolowski, Cosmina Stoia, Monika Singer,
Anastasia Kelesidou, Niklas Weissenrieder, Iris Weck, Annkatrin Bublitz, Florian Schmidt, Dana Andrei, Beate Maier

Ende der Test- und Maskenpflicht

,Jemandem ein Licheln schenken® - seit dem

ersten Marz dieses Jahres hat das Sprichwort in
unserem Arbeitsalltag wieder eine grole
Bedeutung!

Mit dem Wegfall der Corona-Schutzver-
ordnung sind die Mitarbeitenden aller Bereiche
in Pflegeheimen nicht mehr zum Tragen einer
Maske bzw. der Testung verpflichtet. Hinter-
grund hierfir ist die Entscheidung des Bundes,
bei einer weiterhin stabilen Infektionslage die
Masken- und Testpflicht fur Beschaftigte/
Bewohnende auslaufen zu lassen.

Sicherlich hat das Tragen einer Maske sowie das
Durchftihren von PCR- & Schnelltests in Bereichen
der Gesundheits- und Pflegebranche eine erhohte
Sicherheit geboten, um Ansteckungen zu ver-
meiden und unsere Bewohnenden/Céste/
Kundinnen und Kunden bestmaoglich zu schitzen.
Inzwischen hat eine Corona-Erkrankung zum

Gluck einen groBen Teil ihres Schreckens verloren:
laut Gesundheitsamt ist eine Ansteckungsgefahr
zwar weiterhin beachtlich, jedoch verlauft die
Erkrankung zum groften Teil mild bzw. symptomlos.

Naturlich bleibt auch unsere Aufmerksamkeit
in Hinblick auf mogliche Infektionsgeschehen
weiterhin hoch. Bereits vor der Corona-
Pandemie war die strenge Einhaltung von
Hygienemalinahmen im Alltag sehr wichtig.

Mit Blick auf die Maskenpflicht heil3t es fur uns
jetzt aber erst einmal ,,durchschnaufen®.

An dieser Stelle mochten wir uns nochmals bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die
sehr gute professionelle Arbeit, die sehr gute
Zusammenarbeit und das ,,Durchhalten® von
sich standig verandernden Corona-Malinahmen
innerhalb der letzten drei Jahre bedanken.
Natdrlich hoffen wir, dass diese Lockerung nun
so beibehalten werden!



Bewohnerbad

Einblicke in den Wohn- und Essbereich des Erweiterungsbaus

Neben dem Erweiterungsbau entstehen neue Parkplatze und Grin-
flachen fur die Mitarbeitenden der Sozialstation/Essen auf Radern

Flur im Erweiterungsbau

Erweiterungs-
bau

Wie das neue Jahr, schreitet auch unser
Erweiterungsbau in groflen Schritten
voran. Wahrend wir in der letzten Aus-
gabe Uber den Fortschritt des Innen-
ausbaus berichten konnten, zeigen die
Fotos, dass die Bewohnerzimmer und
die Bader mittlerweile nahezu,,bezugs-
bereit” sind. Die Boden sind verlegt und
die Wande gestrichen. Auch die Bader
sind gefliest. Wir sind gespannt, wie die
letzten Schritte des Baus voran-
gehen - der Umzug ist fur den Herbst
des Jahres geplant.

Neben dem Erweiterungsbau wird
dem ein oder anderen auch schon
aufgefallen sein, dass die AuBenan-
lagen sich verdndert haben. Wo sich
bis vor Kurzem noch die Parkplatze fur
die Elektroautos der Sozialstation
befanden, ist derzeit ebenfalls eine
Baustelle zu sehen. Mit der Fertig-
stellung dieser Baustelle entsteht eine
Erweiterung der Parkplatze fur die
Sozialstation und Essen auf Radern.
Aullerdem sollen neue Grinflachen auf
dem Platz entstehen.
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Pflegeheim St. Verena wird Teil aktueller
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Aushildung zur Pliegetachfrou gheohiert, » Foio: Pliegezantrum st Verena + hechgeladen yon Phitpp Findiing
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sive aufgesetzt, um die Attraktivitat
trum St. Verena ist Teil der Kampagne "Pfliege mit Aussicht’. Eine der Gesichter”

der Kampagne ist unsere Auszubildende, Romy Eckert, die bel in der Einrichtund
wogen, Dann aing itk sicher- Dia

derzeit die neue generalistische Ausbildung zur pflegefachfrau absolvierl.
Zur Kampagne selbst gibt es eine eigene Homepage und ein eigenes Logo. Die
age kann Uber folgenden Link aufgerufen werden: www.pflege-mit-

hofft sehr, dass die Kampagne dazu beitragt, die
dieger Stelle soll nervorgehoben werden, dass
n-Worblingen verschiedenste Ange-

it in der Pflege interessiert singd, be-

Homep
aussicht.de
Das Pflegezentrum St. Verena

pflegeberufe attraktiv zu halten. An
rman als grofiter Arbeitgeber im Ort Rielasinge

bote fir Interessentinnen, die an einer Mitarbe

reithalte.
Angefangen vom

verschiedensten Ausbildungs-

hen wie Kiiche oder Hauswirt-
oalich und

Praktikum dber ein F5J bis hin zu

berufen im Pflegebereich, aber auch anderen Bereic
schaft. Auch eine Umschulung oder ein Quereinstieg in die Pflege sind m

werden teilweise von der Agentur fiir Arbelt gefordert.
Mehr Infos gibt es auf der Homepage von St. Verena oder auf Facebook und Insta-

gram.
Gerne kann auch unter folgender Nummer telefonisch Kontakt aufgenommen wer-

8 den: 07731/93 43-0.
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Diese Azubis sind hei b

» Warum soziale Berufe
besser sind als ihr Ruf

» Angehende Erzieher und
Pflegefachkréfte berichten

> Wertschatzung ist genauso |

wichtig wie Gehalt

VON ANNA-MARIA SCHNEIDER

= anna-maria.schneider@suedkurier.de
Radolfzell - In zwei Bereichen tritt der
Fachkriftemangel gerade schmerzhaft
deutlich zu Tage. Mehrere Kinderbe-
treuungseinrichtungen in Radolfzell
mussten in die Notbetreuung gehen
oder die Betreuungszeiten kiirzen, weil
es an Erzieherinnen und Erziehern
fehlt. Und im Radolfzeller Kranken-
haus mussten zwei Abteilungen zusam-
mengelegt werden, mit nur halber Bet-

tenzahl, weil es an Pflegekrifien fehlt.
Ohne soziale Berufe geht es in unserer

Gesellschaft nicht, und doch haben sie |

oftso einen schlechten Ruf, dass zu we-
nige diese Berufe ergreifen méchten.
Doch wer sind diese Menschen, die
trotz aller Vorurteile ihr Berufsleben
in den Dienst anderer stellen? Und was
treibt sie an? Die 19-jihrige Luisa Hu-
genschmid aus Uberlingen am Ried
und der 20 Jahre alte Frank Seidel aus
Markelfingen absolvieren auf der Mett-
nau-Schule gerade ihre Ausbildung zur
Pflegefachkraft. Sie sind im dritten
Ausbildungsjahr. Maximilian Hess aus
Uhldingen-Miihlhofen und Annalena
Krantz aus Gundholzen, beide 21 Jah-
re alt, sind im dritten Ausbildungsjahr
zum Erzieher. Sie haben sich ganz be-
wausst fiir diesen Beruf entschieden und
sehen ihn viel positiver als viele andere.
=Ich méchte nicht das Gehalt eines
Lehrers, aber dieselbe Wertschétzung®,
sagt Maximilian Hess. Er kam iiber
Umwege auf den Berufswunsch Erzie-
her. Zuvor hatte er eine Ausbildung als
Landschaftsgértner begonnen. Eine
Verletzung schrinkte ihn jedoch kér-
perlich so ein, dass er sich umorientier-
te. Anfangs hatte er Sorge, als Erzieher
dem Spott seines Umfelds ausgesetzt zu
werden. Es sei ja kein typischer Miin-
nerberuf. ,Da war meine Angst aber un-
berechtigt”, sagt der 21-Jihrige.

Thn fasziniere vor allem die Tatsache,
dass man einen kleinen Menschen iiber
diese wichtige Lebensphase der ersten
paar Jahre begleiten kénne. ,Wir sind
Teil der Entwicklung eines Kindes", so
Maximilian Hess. Anfangs kiinnten die

Der angehende Erzieher Maximilian Hess und der Pfle

l:. L ‘\(I ‘.;
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Krantz (von links) besuchen aktuell die Mettnau-Schule. BiLo: ANNA-MARIA SCHNEIDER

Kinder gerade einmal laufen und am
Ende der Kindergartenzeit seien sie ge-
sellschaftsfihig und so viel selbststin-
diger. Und doch bekime ein Lehrer
viel mehr Wertschiitzung, obwohl im
Kindergarten ebenfalls gelehrt werde.
Nur eben anders. ,Wir machen weit-
aus mehr als nur Kaffee trinken und
mit Kindern spielen®, sagt Annalena
Krantz, die wie Hess eine Ausbildung
zur Erzieherin macht. Die 21-Jihrige
aus Gundholzen hatte bereits eine Aus-
bildung als Hotelfachfrau abgeschlos-
sen. Spéter lieR sie sich zur Tagesmut-
ter umschulen. Nur war ihr das Gehalt
einer Tagesmutter zu gering und in
einer Einrichtung wiirde sie mit dieser
Qualifikation auch nicht wie eine volle
Kraft entlohnt. ,Wenn man als Tages-
mutter {iberhaupt eine Anstellung be-
kommt, dann gilt man da nur als Aus-
hilfe”, sagt Annalena Kreutz.

Und hier benennt sie einen Nachteil
des Berufs der Erzieherin: Die lange
Ausbildungszeit, die zum Teil unent-
geltlich lauft. Sie und Maximilian Hess
bekommen wihrend der dreijihrigen

schulischen Ausbildung nur Bafég.
Wiihrend des Anerkennungsjahres da-
nach arbeiten die angehenden Erzieher
zwar voll in den Einrichtungen mit, be-
kommen aber meist nur 60 Prozent des
Gehaltes. ,Danach ist die Bezahlung
Zwar ganz gut, aber davor ist es wirk-
lich wenig", so Annalena Krantz. Auch
sei die Ausbildung viel zu theoretisch,
befindet Maximilian Hess. Nur ein-
mal in der Woche seien die Berufsfach-
schiiler in ihren Kinderbetreuungsein-
richtungen, zu wenig finden Hess und
Kreutz. Das, was man in der Schule ler-
ne, kinne man erst viel zu spit richtig
anwenden.

Durchaus praxisorientierter geht es
in der Ausbildung zur Pflegefachkrafi
zu. Luisa Hugenschmid und Frank Sei-
del sind im dritten Lehrjahr und arbei-
ten blockweise mehrere Wochen am
Stiick in den Einrichtungen. ,Ich finde
vor allem die Vielseitigkeit der Aushbil-
dung gut’, sagt die 19-Jéhrige. Seit 2020
werden in dem Berufsbild der Pflege-
fachfrau und des Pflegefachmanns die
drei Bereiche der Altenpflege, der Ge-

egehrt

at 1.’: 1
A

gefachmann in Ausbildung Frank Seidel und die angehende Erzieherin Annalena

sundheits- und Krankenpflege und der
Kinderkrankenpflege zusammenge-
nommen. ,Wir haben so mehr Chancen
aufl dem Arbeitsmarkt”, sagt sie.

Anders als bei den Erziehern wer-
de die Ausbildung zur Pflegefachkraft
laut Hugenschmid und Seidel anstiin-
dig bezahlt. Danach siihen die Gehil-
ter allerdings nicht mehr so rosig aus.
Doch Geld sei nicht alles, betont Frank
Seidel. Er kam erst durch einen Neben-
job in Kontakt mit dem Pflegeberuf.
Er unterstiitzte eine Frau mit Multip-
le Sklerose und habe sich dadurch in
den Beruf verliebt, wie er erzihlt. ,Ich
mache das viel lieber als irgendeinen
Biiro-Job. Man hat ein gutes Gefiihl,
wenn man nach Hause kommt", so der
20-Jahrige. Die Abwechslung im Alltag
ist es auch, was Luisa Hugenschmid
begeistert. Kein Tag sei wie der andere.
Und auch der Kontakt zu den Patienten
sei fiir sie ein grofRes Plus. ,Man freut
sich, wenn die andere Person sich iiber
einen freut”, beschreibt die 19-Jihrige.
Auch wenn nicht alle Patienten und An-
gehdrigen die notwendige Wertschiit-

Alles zur Ausbildung

» Fiir den Beruf der Erzieherin oder
,des Erziehers braucht man einen mittle-
ren Schulabschluss. Die Ausbildung kann
auch in Teilzeit erfolgen, dauert dann aber
ein Jahr IAnger. In der Regel davert die
Aushildung drei Jahre. Es folgt ein Pra-
xis-Jahr in einer Einrichtung, damit man
vom staatlich gepriften zum staatlich
anerkannten Erzieher ausgebildet wird.
Auch besteht die Méglichkeit einer pra-
xisintegrierten Ausbildung zum Erzieher,
auch diese dauert drei Jahre. Der Zeitauf-
wand ist allerdings um einiges hoher als
bei der klassischen Erzieherausbildung
und nicht fir alle geeignet. Die Doppelbe-
lastung von Schule und Arbeit ist bei die-
ser Form der Ausbildung groB.
» Der Beruf der Pflegefachkraft ist
noch relativ neu. Erst 2020 sind die drei
Bereiche Altenpflege, Krankenpflege und
Kinderpflege in einem Ausbildungsberuf
gebiindelt worden. Die Ausbildung dau-
ert drei Jahre und beinhaltet einen schuli-
schen wie auch praktischen Teil, In einer
ersten Praxisphase lernen die angehen-
den Pflegefachkrafte alle drei Pflegeberei-
che kennen und kéinnen sich orientieren.

Weitere Informationen dazu gibt es
auf der Internetseite der Mettnau-Schule
unter www.mettnau-schule.de

zung erbrichten.

Sie ist als Berufsbotschafterin in
Schulen unterwegs und informiert
Schiilerinnen und Schiiler iiber ihre
Ausbildung. ,Die erste Frage ist im-
mer, ob wir auch mehr machen als nur
den Hintern abzuwischen”, so ihre Er-
fahrung. Dabei sei der Beruf sehr me-
dizinisch, kérperlich als auch psy-
chisch anspruchsvoll und man trage
eine grofie Verantwortung. Er erforde-
re nicht nur Fachkenntnisse, sondern
auch Empathie. Nur die Rahmenbe-
dingungen kénnten besser sein, sind
sich Hugenschmid und Seidel einig.
Schichtarbeit, kurzfristige Dienstpline
sowie der chronische Geld- und Perso-
nalmangel der Einrichtungen wiirden
weiter ein schlechtes Licht auf den Pfle-
geberuf werfen. Dabei nimmt Luisa Hu-
genschmid auch ihre Kolleginnen und
Kollegen in die Pflicht: , Wir sollten uns
nicht nur beschweren, wie schlimm al-
les ist, sondern viel mehr iiber die schi-
nen Seiten unseres Berufes sprechen.”
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Die Ginkgoblét%qr fordern
die Durchblutung des Gehirns
und der Sinnesorgane.

Urmedizin

Der Ginkgobaum - Methusalem
unter den Baumen

Der Ginkgobaum stellt eine botanische
Sensation dar.

Er existiert seit 200 Millionen Jahren
ohne Verdnderung in seiner Form.
Als die Dinosaurier noch lebten, gab es
auch den Ginkgobaum schon.

Der Ginkgo ist eine in der Volksrepublik China
heimische, heute weltweit angepflanzte Baum-
art. Er wurde von niederlandischen Seefahrern
aus Japan nach Europa gebracht und wird hier

12

seit etwa 1730 als Zierbaum gepflanzt. Der
Ginkgobaum wird dreilig bis vierzig Meter hoch.
Es gibt weibliche und mannliche Baume, der
unangenehme Geruch der Samen nach Butter-
saure fuhrt dazu, dass in Europa vornehmlich
mannliche Ginkgobaume angepflanzt werden,
wdhrend man in China und Japan - genau
umgekehrt - vorwiegend weibliche Baume
pflanzt.

Die Besonderheit an diesem Baum ist seine
hohe Widerstandsfahigkeit gegen alle Umwelt-
einflisse.

Er widersteht Trockenheit, Hitze, Kalte,
Ab-gasen sowie allen Arten von Krankheiten.
Vollig verbrannte Baume sind in der Lage wieder
auszutreiben.

Der Baum wird sehr verehrt und in vielen
Tempelanlagen in ganz Asien kultiviert. In
China stehen Baume die tber tausend Jahre
alt sind.

In den Sechzigerjahren begann man in Europa,
vor allem in Deutschland und Frankreich, die
Wirkung der Ginkgoblatter zu erforschen. tber
2500 Studien wurden gemacht und man hat
schlieBlich folgende Wirkung bestatigt gefunden:
Die Blatter fordern die Durchblutung des Gehirns
und der Sinnesorgane. Vor allem in der Vorbeu-
gung und Nachbehandlung von Schlaganfallen
haben Ginkgoblatterausziige sehr gute Wirkung
gezeigt.

Wie viele Erfahrungen aus der Praxis zeigen,
konnen Ginkgopraparate den Abbau des
Gedédchtnisses im Alter verlangsamen und
haben auch eine sehr gute Wirkung bei der
Erhaltung der Leistungsfahigkeit des Herzens.

Im Gegensatz zur wissenschaftlich-pharma-
kologischen Nutzung werden in der Tradi-
tionellen Chinesischen Medizin nicht nur die
Blatter, sondern auch die Samen und Wurzeln
des Baumes genutzt.
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Es ist funf nach 12: Zeit zu handeln!

Der ,internationale Tag der Pflegenden® am
12. Mai steht fur die Anerkennung und Wardigung
aller in der Pflege tatigen Menschen und soll auf
bestehende Herausforderungen und Rahmen-
bedingungen in Pflegeberufen aufmerksam
machen. Derzeit sind etwa 28 Millionen
Menschen weltweit in der Pflege tatig. In
Deutschland waren laut der Bundeszentrale fiir
politische Bildung im Jahr 2019 etwa 1,7 Millionen
Menschen sozialversicherungspflichtig in der
Pflege beschaftigt. Doch das reicht nicht aus:
Allein in diesem Jahr wird in Deutschland von
einer Versorgungsliucke von etwa 500.000

unbesetzten Stellen im Pflegebereich aus-
gegangen. Nach dem Motto ,,5 nach 12 - Zeit
zuhandeln® hatder Tag der Plegendenin diesem
Jahr das Ziel gehabt, auf diese Versorgungsliicke
aufmerksam zu machen und somit auch auf
politischer Ebene Gehor zu finden. Am ,, Tag der
Pflegenden” waren samtliche soziale Tréager
aktiv und haben mit verschiedenen Kampagnen
und Aktionen mitgewirkt. Selbstverstandlich
waren auch alle Bereiche von St. Verena beteiligt,
denn die Pflege ist ein toller Beruf. Aber es ist
hochste Zeit zu handeln, denn der Fachkraft-
mangel nimmt rasant zu!
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Bewohnenden-Umfrage St.Verena

In den letzten Ausgaben berichteten wir tUber
unser Projekt zur Pravention in der Pflege (PIP)
und den hierzu eingeleiteten MaBBnahmen fir
unsere Mitarbeitenden. Neben der Mitarbeiten-
den-Zufriedenheit interessiert uns natdrlich
auch, wie unsere Bewohnenden tber das Leben
in St.Verena denken und welche Anliegen
aktuell bzw. prasent sind.

Daher fuhrten wir im Laufe des letzten
Jahres eine Bewohnenden-Befragung durch.
Im Fokus der Umfrage standen die folgenden
Themenfelder:

D Selbstbestimmung & -verantwortung

im Alltag
D Begegnungenin- & aullerhalb der Einrichtung
D erfahrener Respekt/Wertschatzung
D Zufriedenheit mit den Zimmern, dem Essen

und der Einrichtung insgesamt

14

An den bisherigen Umfragen nahmen 16 Be-
wohnende teil. Eine Zusammenfassung der
Ergebnisse verdeutlicht die erfreulicherweise
uberwiegend positiven Riickmeldungen.

Im ersten Themenfeld, der ,,Selbstbestimmung
und -verantwortung® wurde erfragt, ob und
inwiefern der Alltag selbstbestimmt gestaltet
werden kann. Fragen, die hierbei gestellt wurden
sind beispielsweise, ob der friher gewohnte
,Lebensrhythmus® (Uhrzeiten des Aufstehens,
Fruhsttickens etc.) ausreichend berucksichtigt
wird. Hierbei dullerten alle 16 Befragten, dass
ab dem Tag des Einzugs auf die personlichen
Wiinsche von Seiten der Pflege- und Betreu-
ungskrafte eingegangen wird. Aulerdem
erarbeiten regelmaRige Projektgruppen wie die
des ,Wohngruppenkonzepts® Ideen und
Strategien fur Mitarbeitende, um den selbst-

bestimmten Alltag der Bewohnenden im Pflege-
heim moglichst aufrecht zu erhalten.

Als weniger erfreulich wurden die Einschrank-
ungen durch die Coronamalinahmen einge-
schatzt, da viele Routinen wie etwa das
Einkaufengehen ,auf eigene Faust® oder
kleinere Ausfluge fur eine langere Zeit nicht
mehr moglich waren. Die AuBerungen, dass
Ausflige oder Café-Besuche schon waren,
ergaben sich auch als Ruckmeldung hinsichtlich
des zweiten Themenfelds, der ,,Begegnungen
in- und auBerhalb der Einrichtung®. Umso mehr
freuen wir uns, dass die gewohnte Normalitat
aktuell wieder erreicht wird. Dies zeigt sich an
Aktivitdaten wie dem wieder etablierten Stamm-
tisch im Café, der Bewohner-Werkbank oder
der Fasnachtsfeier. ,,Der erfahrene Respekt und
die Wertschatzung” als drittes Themenfeld

fokussierte, wie unsere Bewohnenden das Mit-
einander und den Umgang untereinander
erleben. Alle 16 Befragten gaben an, dass meist
eine positive Atmosphare bestiinde und wenn es
doch mal zu Unstimmigkeiten kame, eine klare
Kommunikation miteinander stattfindet. Als
sehr zufriedenstellend wurden auch die Fragen
zur Zufriedenheit mit den Zimmern, dem Essen
und der Einrichtung (z.B. der Fachlichkeit der
Mitarbeitenden) beantwortet.

Wir freuen uns uber die guten Ergebnisse und
werden auch in Zukunft immer wieder Umfragen
dieser Art durchfihren, um eingebrachte
Verbesserungsvorschlage moglichst im Alltag
umzusetzen.

An dieser Stelle nochmals vielen Dank an
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer!
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Fruhling

Schaut ein Knospchen aus der Erde,
ob es nicht bald Friihling werde.
Die Sonne warm vom Himmel scheint,

der Regen tiberm Knospchen weint,

Das Knospchen wachst und wachst ein ganzes Stick.
wird bald grin und ganz schick.
Seine Blatter offnet's dann,
frohlich fangts zu blihen an.
Frihling wird es, welch ein Gluck!
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Unsere Jubilare

Wir gratulieren unseren Jubilaren recht herzlich

und wiinschen weiterhin alles Gute.

Wir gratulieren herzlich
zum 90. Geburtstag

Am 24.02.2023 feierte Hildegard Wallis ihren
90. Geburtstag.

Zu dem Jubilaum gratulierten ihr bei einem
gemutlichen Sektumtrunk die Mitbewohnen-
den und Mitarbeitenden sowie die Ein-
richtungsleiterin Gisela MelBmer, ihre Stell-
vertreterin Vera Zinsmayer-Keller sowie Pflege-
dienstleiterin Beate Maier sehr herzlich.

Urspringlich kommt Frau Wallis aus dem
Norden. Sie hat mit ihrem Mann gemeinsam in
Rielasingen gewohnt bis zu ihrem Einzug ins
Pflegeheim im letzten Sommer. Auch ein Hund
gehorte zur Familie.

Frau Wallis hatte immer viel und gerne
Kontakt zu ihren Nachbarn.

Da sie gerne in Bewegung ist, freut sich Frau
Wallis besonders, wenn es nach drauflen geht
und Spaziergdénge unternommen werden
konnen. Sie nimmt rege an Gesprachen mit
den anderen Bewohnenden teil.

Anvielen Beschaftigungsangeboten beteiligt
sich Frau Wallis und hat sich gut im Pflege-
zentrum eingelebt.

¢ © Darren Nunis / Unsplash



Ruckblick Veranstaltungen
fur Bewohnende

Herbstfeier mit ,,Weinkéniginnen®

Am 17.11.2022 besuchten die ,,Weinkoniginnen®
Jutta und Ramona die Wohnbereiche und
brachten herbstliche Naturmaterialien mit. Bei
Wein und von den Bewohnenden selbst-

18

gebackenem Zwiebelkuchen hatten alle einen
amisanten und geselligen Nachmittag.

Herr Jackle von der Wohngruppe 1 hat sogar
ein Standchen auf seinem Keyboard vorgespielt.

Adventsgestecke basteln

Die Mitarbeitenden des Betreuungsteams haben mit den
Bewohnenden fur jeden Wohnbereich Adventsgestecke und
-kranze gebastelt. Das gesamte Tannengrin daftr haben wir
von der Gartnerei Ruf in Rielasingen gespendet bekommen.
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Nikolaus

Am 06.12.2022 kamen der
Nikolaus und sein Gehilfe
Knecht Ruprecht zu allen
Bewohnenden und in die
Tagespflege.

Er war sehr erfreut, dass er
nur Gutes uber die Anwes-
enden zu berichten hatte
und allen einen Schokolden-
nikolaus Uberreichen konnte.

Weihnachtsbesuch des Biirgermeisters

Birgermeister Ralf Baumert besuchte vor Weihnachten die Bewohnenden und
Tagespflegegaste des Pflegezentrums St.Verena und Uberbrachte herzliche
Weihnachtsgrife und ein Weihnachtsgeschenk.

Weihnachtskarten
der ten-Brink-Schule
flir Bewohnende

Wie bereits in den Jahren zuvor,
haben auch zu Weihnachten 2022
die Schulerinnen und Schiler der
Ten-Brink-Schule Rielasingen wieder
Weihnachtskarten fir die Bewohnen-
den gebastelt.

Die Bewohnenden haben sich sehr
dartber gefreut und bedanken sich
herzlich fur die lieben Grife.
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Heilig Abend
im Pflegezentrum St.Verena

Corona bedingt gab es auch an Weihnachten der Musikverein Rielasingen-Arlen spielte vor
2022 noch keinen gemeinsamen Gottesdienst jedem der Hauser Weihnachtslieder fur die
am Heiligabend. Es wurden auf jedem Wohn-  Bewohnenden. Hierfir ebenfalls ein herzliches
bereich einzelne Cottesdienste gefeiert. Und Dankeschon an die Musikerinnen und Musiker.

22

Weihnachtsmusik fir
Bewohnende in der Kapelle

Fir die Bewohnenden fand ein
Weihnachtskonzert am 26.12.2022
in der Kapelle statt. Die Musiker-
innen Carmen Schonle (Flote), Evi
Heim (Gesang) und Frigga Strauss
(Geige) begeisterten das Publikum mit
bekannten und frohlichen Weihnachts-
liedern. Jutta Mylius-Fichter vom
Betreuungsteam fuhrte durch den
Nachmittag und trug zwischendurch
Weihnachtsgedichte vor.

von links nach rechts:

Carmen Schonle, Frigga Strauss, Evi Heim
und Jutta Mylius-Fichter
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Neujahrsiuberraschung
flir Bewohnende

Am 01.01.2023 besuchte der ,,Schornstein-
feger” dargestellt von Regina Merkel aus dem
Betreuungsteam nacheinander alle Wohn-
bereiche und wiinschte jedem Bewohner
personlich ein gutes Neues Jahr. In den
Gemeinschaftsraumen wurden die Anwesenden
mit dem Gedicht "Das alte Jahr vergangen ist"
von August Heinrich Hoffmann von Fallersleben
begriRt, dass viele Bewohnende noch gut
kannten.

Zu beschwingter Musik und Gesang wurde
geschunkelt und geklatscht. Mit Eiswein wurde
auf das neue Jahr angestoBen. Nach einem
Reimratsel zu Gluckssymbolen, erhielt jeder
Bewohnende personlich vom Schornsteinfeger
ein, von Betreuungsmitarbeiterin Christine Blum
selbstgebackenes, Gllicksgeback uberreicht.
Auch den Bewohnenden in den Zimmern

24

winschte der Schornsteinfeger bei einem
personlichen Besuch ein gutes Neues Jahr und
Uberreichte auch ihnen einen Gluckskeks.

Den Gesichtern der Bewohnenden war die
gelungene Freude Uber den Schornsteinfeger-
Besuch und das Glucksgeback anzusehen.

Freude im Herzen - die beste Voraussetzung
fur einen guten Start in ein hoffnungsvolles
Neues Jahr.

Sternsinger

Am 04.01.2023 besuchten die Sternsinger aus Arlen das Pflegezentrum St.Verena und die

Tagespflege.

Weinverkostung

Auf dem Wohnbereich 2 fand
im Februar eine Weinver-
kostung statt.

Bei Trauben, K&se und
Snacks wurden verschiedene
Weinsorten probiert und der
Vorgang einer Weinverkostung
vorgestellt.

Untermalt wurde das Ganze
durch Gitarrenmusik und ge-
meinsamen Schunkeln.
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Fasnacht

Unter dem diesjahrigen Motto ,,Jeder
macht was er will® wurden am
Schmutzige Dunschtig wieder die
Narren vor dem Pflegezentrum
St.Verena empfangen.

Der in St.Verena traditionelle bunte
Nachmittag konnte nach der Corona-
pause endlich wieder am Fasnachts-

\ freitagstattfinden. Im Café wurden die

Bewohnenden von den Akteuren gut
unterhalten und die Tagespflegegaste
genossen das frohliche Programm im
Saal St. Klara.
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,Meine Leibspeise”

Fur unsere Rubrik ,Meine Leibspeise® haben wir unsere Bewohnenden wieder nach ihren Leib-
gerichten gefragt, die sie schon immer am liebsten gegessen haben oder mit denen sie besondere
Erinnerung beispielsweise aus der Kindheit verbinden.

Zu einem der genannten Gerichte mochten wir das Rezept vorstellen:

Zutaten

Fiir 4 Portionen

Fiur die Dampfnudeln
500 g Mehl

150 ml Milch

Y5 Wurfel Hefe

50 g weiche Butter

3 EL Zucker

1TL Salz

2 Eier

50 ml Milch

50 g Butterschmalz

Fiir die Vanillesauce
1 Vanilleschote

150 ml Milch

100 ml Schlagsahne

2 EL Zucker

3 Eigelb

DAMPENUDELN
MIT UANILLESOSSE

Zubereitung

Mehl in eine Schussel geben und in der Mitte eine Mulde
formen, die Hefe in die Mulde broseln. 150 ml Milch lauwarm
erhitzen und die Hefe damit tbergieBen und ca. 10 Minuten
gehen lassen.

Dann weiche Butter, 3 EL Zucker, Salz und 2 Eier dazugeben
und alles gut verkneten. 50 ml Milch dazugeben, weiterkneten
bis ein geschmeidiger Teig entsteht. Teig solange gehen lassen,
bis sich das Volumen verdoppelt hat (ca. 1 Stunde).

Teig in 8 gleichgrole runde Portionen teilen. Diese nhochmals
ca. 10 Minuten gehen lassen.

Butterschmalz in einem groBen Topf zerlassen und die
Teigkugeln hineingeben. Dann mit 250 ml lauwarmem Wasser
aufgielBen, den Deckel auflegen und das Wasser zum Kochen
bringen. Dann die Dampfnudeln bei geringer Temperatur
25 Minuten fertig garen. Wichtig: Den Deckel in dieser Zeit
nicht hochnehmen, sonst fallen die Kl63e zusammen.

Fur die Vanillesolle Mark einer Vanilleschote auskratzen.
150 ml Milch mit der Sahne, 2 EL Zucker, dem Mark der
Vanilleschote und der Vanilleschote in einem Topf aufkochen.
Danach die Vanilleschote entfernen.

Eigelb verquirlen und die Vanillemilch unter stédndigem Rihren
portionsweise dazugeben. Dabei sollte die VanillesoBe andicken.

Dampfnudeln mit VanillesoBe servieren.

Wir wiinschen viel Spall beim
Nachkochen und gutes Gelingen.

Rickblick
Tagespflege

Adventskranzgestaltung

Fir die Adventszeit wurden in der
Tagespflege aus frischem Tannengrin,
Tannenzapfen und weiterem Deko-
rationsmaterial schone Adventskranze
gesteckt.

In der Adventszeit erfreute der griine
Kranz die Tagespflegegaste und Mit-
arbeiterinnen taglich.
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An der Werkbank

Frisch ans Werk ging es wieder fir die
Handwerker der Tagespflege. Unter
Anleitung von Martina Graf machten
sich die Herren an der Werkbank an die
Arbeit und sagten, klebten und bemalten
beispielsweise Blumen und Génse aus
Holz.

Alle waren sehr begeistert und freuen
sich schon auf den nachsten Einsatz an
der Werkbank.

30

Weihnachtsfeier
in der Tagespflege

Am 14.12.2022 waren die Tagespflege-
gaste zur Weihnachtsfeier eingeladen.
Im festlich geschmuckten Saal haben
die Caste einen schonen Nachmittag
erlebt, der von den Mitarbeiterinnen
Martina Graf, Melanie Seifried und
Susanne Lenzenhuber gestaltet wurde.
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Ratselseiten

Wort im Quadrat

In jedem Quadrat hat sich ein Wort versteckt. Sie finden es, wenn Sie beim
richtigen Buchstaben beginnen und dann in einer ununterbrochenen Linie

jeweils nach oben, unten, links oder rechts weitergehen.
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Ostern

Setzen Sie die nachfolgenden Worter in die richtigen Ltcken im Text.

Fest / Osterlamm / Jesus / Bemalen / Kindern / Sonntag / Leben /
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Ostern / April / versteckt / Symbol / SiiBigkeiten / Osterhase / Farbe.

1. Ostern ist das wichtigste
2. An diesem Tag feiern sie die Auferstehung von

3. Gefeiert wird Ostern am ersten

der Christen.

4. Der friheste Termin ist der 22. Marz, der spateste der 25.

5. Den Namen hat
6. Die wichtigsten Symbole sind der Osterhase, das
/. Der Hase ist

das Ei symbolisiert das
8. Seit Uber 300 Jahren wird den

am Ostermorgen, im Garten bunte Ostereier

Christus.

nach Frihlingsvollmond.

von der germanischen Friuhlingsgottin Ostara.

und die Ostereier.

erzahlt, dass der

der Fruchtbarkeit, weil er viele Junge kriegt,

9. Die Kinder suchen bunt bemalte Eier,

10. Das der Eier hat eine lange Tradition. Die traditionelle

und kleine Geschenke.

fur die Ostereier ist Rot als Symbol fur das Blut Christi aber auch fiir das Leben und die
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Wir begruf3en unsere
neuen Mitarbeitenden

Pflegefachkraft med. Fachangestellte
Wohngruppe 1+2 Sozialstation Wohnbereich 2

Fig af

Heidi Falk Alexandra Mohlenkamp  Rebeca-Maria Suciu
Pflegehilfskraft Fahrdienst
Penthouse Wohnbereich 2 Tagespflege
: g’ N Wir freuen uns,
dass Stephan Wrth
neben seiner
Tatigkeit als

Beikoch noch
unseren Tagespflege

Fahrdienst
unterstutzt.
Ivalina Diljaj Cosmina Stoia Stephan Wirth
Fahrdienst
Kiichenhilfe Essen auf Radern

Elizabeth Bachle Nezahat Balstizen

Ausbildung Freiwilliges Soziales
Jahr Betreuung

ilitlllitf!

Adrienn Macso

Verwaltung Personal- Assistenz
sachbearbeitung Buchhaltung

Olga Geiges Silke Hettich

Penthouse mit neuer Wohnbereichsleitung

Wir gratulieren Frau Iris Weck ganz herzlich zu ihrer Beforderung zur
Wohnbereichsleitung des Penthouses.

Frau Weck arbeitet bereits seit vielen Jahren als Pflegefachkraft im
Penthouse und hat in der Vergangenheit bereits die ein oder anderen
organisatorischen Aufgaben iibernommen, die ihr nun ganz offiziell iber-
tragen werden.

Wir gratulieren Frau Weck ganz herzlich zu ihrer
Beférderung und wiinschen ihr viel Elan und Freude bei
dieser Tatigkeit.
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Zur Geburt

Wir gratulieren ganz herzlich zur Geburt

Linda Fritz,
Satz/Layout Hauszeitung
mit ihrem Sohn Leo

Abschlusse

Christine Neumeyer,
Sozialstation
ihr Sohn Lukas

Aus- und Weiterbildung
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Examinierte
Altenpflegehelferinnen

Im Marz konnten wir unseren frisch gebacke-
nen examinierten Altenpflegehelferinnen Lilli
Zimmermann und Nadine Li ganz herzlich
zum erfolgreichen Abschluss gratulieren.

Wir freuen uns mit den Absolventinnen ber
die guten Ergebnisse.

Im Sommer wird dieser Anlass - zusammen
mit den weiteren Absolventen dieses Jahres -
nochmals gebiihrend gefeiert.

TEGE ROt
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en, mit Begegnung, kuly
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Ruckblick auf Veranstaltungen
fur Mitarbeitende

Ausbildungsborse

Nach 2 Jahren coronabedingter Pause konnte pflegehelfer/In oder in Hauswirtschaft und

am 12.11.2022 wieder die Jobborse, organisiert
von der Ten Brink-Schule, in der Hardberghalle
in Worblingen stattfinden.

Neben Gisela MeBmer und Vera Zinsmayer-
Keller (Einrichtungsleitung und Stellvertreterin)
haben auch Beate Maier (Pflegedienstleitung)
und Luisa Hugenschmidt (Auszubildende zur
Pflegefachfrau) unser Pflegezentrum vertreten.

Am St.Verena - Infostand haben sie sehr infor-
mativ den interessierten Jugendlichen und
deren Eltern Ausktnfte zu den Ausbildungsbe-
rufen in den Altenpflegeeinrichtungen gegeben.
Dies umfasst nicht nur die Generalistische Aus-
bildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau
sondern auch Ausbildungswege zur Alten-

Kiche. Auch ein Praktikum oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr bieten eine gute Moglichkeit
herauszufinden, wie spannend und vielseitig
eine Ausbildung in einer sozialen Einrichtung ist.




Adventsfeier
fir Mitarbeitende

,,Bevor wir nichts machen, machen wir
das.“ - so begann Einrichtungsleiterin
Gisela MeBmer ihre Ansprache zum
eher unkonventionellen Adventstreff
bei St.Verena am 2. Dezember letzten
Jahres.

So kam es, dass die sonst Ubliche
Adventsfeier fiir die Mitarbeitenden, die
sonst drinnen stattfindet und leider die
letzten 2 Jahre coronabedingt aus-
fallen musste, einfach nach draufBen
verlegt wurde.

Es gab Glihwein und Punsch, Suppe
und gegrillte Wirste sowie Zopf als
Nachtisch. Musikalisch untermalt wurde
die Veranstaltung durch Tobias Wiest
(www.hiittengaudi-mit-tobi.de), dessen
Repertoire von besinnlicher bis rockiger
Weihnachtsmusik reichte.

Bei stimmungsvoller Weihnachts-
beleuchtung hatten die Mitarbeitenden
Gelegenheit, sich auch mal mit
Kolleginnen und Kollegen aus anderen
Bereichen zu unterhalten.

Und sogar Nikolaus und Knecht
Ruprecht  (dargestellt von  zwei
MitarbeiterinnendesBetreuungsteams)
schauten vorbei und konnten in
Versform allerlei Erheiterndes Uber
St.Verena berichten.

Das war ein gelungener Abend, waren
sich die Mitarbeitenden einig.

Vielen Dank an das St.Verena Feste
Team und alle an der Organisation
beteiligten Mitarbeitenden.
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von links nach rechts: Elena Kiefer, Nadine Boerstinger, Tanja Scharpf, Christiane Blum,
Mariola Rothenberger-Witt, Veronika Zinsmayer, Claudia Vater

Fortbildungen

Fahrsicherheitstraining Sozial-
station und Fahrdienst Tagespflege

Im November 2022 haben einige Mitarbeiter-
innen der Sozialstation ein Fahrsicherheits-
training beim ADAC e.V. in Stei8lingen besucht.
Die Teilnehmerinnen waren begeistert und
konnen ein Fahrsicherheitstraining nur jedem
Autofahrer weiterempfehlen.

Auch die Fahrer der Tagespflege haben mit
den Tagespflegebussen von St.Verena im Marz
das Fahrsicherheitstraining  besucht. Die
anderen Fahrer werden im Laufe dieses Jahres
ebenfalls noch nach Steillingen zum Training
gehen.
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von links nach rechts: Ingrid Kohn (Referentin), Jana Deuer, Marieluise Noack, Bettina Greising, Anna Liebegott, Isabell Martin,

Olga Geiges, Annika Wessolowski, Tanja Craf, Birgitta Mayer, Martina Furtwangler, Melanie Siggert, Martina Schlott

Modernes Office Management

Im Marz dieses Jahres fand fir das gesamte
Verwaltungsteam von St.Verena eine Fortbildung
zum Thema ,Modernes Office Management®
statt. Ebenfalls mit dabei waren Isabell Martin
vom Sozialdienst und die Einrichtungsleiterin
Gisela MeBmer. Angeboten und moderiert wurde
die Fortbildung an diesem Tag von Referentin
Ingrid Kohn, welche seit 1993 als Trainerin fir
klein- und mittelstandische Unternehmen, sowie
fur namhafte Akademien und Konzerne tatig ist.
Zu ihren Themen- und Arbeitsschwerpunkten
gehoren die Buro- und Arbeitsorganisation,
Arbeitsplatzcoaching, Zeit- und Selbstmanage-
ment und die E-Mail Organisation. Dem ganzen
Team wurde viel Wissenswertes rund um das
digitale Buro und effizienteres Arbeiten ver-
mittelt. So gibt es die Moglichkeit, personliche
Aufgabenlisten im Email-Programm zu erstellen
oder OneNote als Notizbuch zu verwenden und
vieles mehr. Zwischen den Vortragen von Ingrid
Kohn gab es Gruppenarbeiten, dadurch konnten
vorgestellte Themeninhalte wie beispielsweise die
sogenannte Problemanalyse als Ubung direkt
gelibt werden. Die Ergebnisse innerhalb der
CGruppen wurden dann dem gesamten Ver-
waltungsteam vorgestellt und es bestand die
Moglichkeit zum gegenseitigen Austausch. Um
12Uhr gab es fir alle ein gemeinsames

von links nach rechts: p

Gisela Memer, Olga Ceiges, Birgitta Mayer, Anna
Liebegott, Annika Wessolowski

Mittagessen im Café Verena. Neben den
Gruppenarbeiten und den informativen Beitragen
Uber die Arbeitsorganisation, gab Frau Kohn
einen Einblick in die Welt des digitalen Schreibti-
sches. So soll sich der Weg zu einem papierarmen
Buro in Zukunft enorm entwickeln, was auch die
Verwaltung des Pflegezentrums anstrebt.
AbschlieBend hat jede Teilnehmerin fur sich
personlich Ziele festgelegt, die sie inden nachsten
vier Wochen umsetzen mochte, und sich
verpflichtet, die Umsetzung mit einer Kollegin
zusammen zu reflektieren. Allen Teilnehmerinnen
hat die Zusammenarbeit mit Referentin Ingrid
Kohn eine Menge Spall gemacht und neue
Losungsansatze, sowie Tipps und Tricks rund um
den Buroalltag konnen in Zukunft Schritt fur
Schrittumgesetzt werden. Auchmogliche Projekte
fur das Verwaltungsteam wurden festgehalten.
Das Pflegezentrum bedankt sich vielmals bei Frau
Kohn fur diesen informativen und erfolgreichen
Fortbildungstag.

ANNIKA WESSOLOWSKI




von links nach rechts: Luisa Hugenschmidt, Katarina
Vakic, Heidi Falk, Nicole Heim, Karola Lauber, Iris Weck,
Isabell Martin, Petra Schavijile-Rach,

von links nach rechts: Tobias Knoll, Ingrid Blatter, Luisa Hugenschmidt Frau Nora Schumacher und Frau Gisela Memer
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von links nach rechts: Iris Weck, Ramona Jager, Elena Zent, Nicole Heim, Karola Lauber, Olga Wagner, Heidi Falk, Katarina Vakic,
Frau Waldin, Luisa Hugenschmidt, Patrick Dilla, Benjamin Schlakat, Ingrid Blatter, Tobias Knoll, Gabriele Janowicz

Wohngruppenkonzept

Innerhalb der Projektgruppe des ,,Wohn-
gruppenkonzepts” ist es unser Ziel, uns optimal
fur die kleineren Wohngruppen des Erweite-
rungsbausvorzubereiten.Die Selbstbestimmung
und den gewohnten ,lLebensrhythmus® der
Bewohnenden soweit wie moglich aufrecht zu
erhalten, ist hierbei vordergrindig.

Neben den bereits in der Projektgruppe
umgesetzten Mafinahmen ist es immer wieder
hilfreich, einen Blick ,von auBen® zu erhalten
und von externen Referentinnen und Referenten
zu profitieren. Somit erhielten wir am 21.3.
Besuch von Frau Schumacher und Frau Waldin,
die neue AnstoBe und Sichtweisen fiir den
Arbeitsalltag in den Bereichen der Betreuung,
Pflege, Hauswirtschaft, Kiiche mitbrachten.

Esist schon, dass unsere Mitarbeitenden auch
an diesem Tag mit so viel Motivation und
eigenen Ideen fur den Arbeitsalltag mit dabei
waren.
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Ausbildung & FSJ

Praxisanleitung

Mein Name ist Nadine Boerstinger. Ich bin 45 Jahre alt,
verheiratet und habe eine 8-jahrige Tochter. 1995 habe ich ein
soziales Jahr im Altenheim Radolfzell absolviert. Danach
begann ich mit meiner Ausbildung zur examinierten Alten-
pflegerin, die ich 1999 erfolgreich abgeschlossen habe. Gleich
im Anschluss daran besuchte ich auf der Mettnauschule die
Fortbildung zur Praxisanleiterin, die ich im Jahre 2000
erfolgreich beendete. Seit dieser Zeit hat sich sehr viel in der
Pflege und in der Ausbildung der Schuler verandert.

Ich arbeite bei der Sozialstation St.Verena und war davor
schon viele Jahre in der ambulanten Pflege tétig. Die Praxis-
anleitung ist mir personlich eine Herzensangelegenheit, da
ich aus eigener Erfahrung weil3, was es heilst, wenn man
niemanden hat, der einen an die Hand nimmt und fuhrt.
Daher ist es mir wichtig, dass ich mir Zeit fur Fragen der
Schiler nehme und diese gewissenhaft anleiten kann. Die
Pflege ist in den letzten Jahren stetig anspruchsvoller
geworden und seit Einfuhrung der Generalistik werden wir
Praxisanleiter noch mehr gefordert. Dies spiegelt sich auch in
den zahlreichen Fortbildungsstunden wieder, die jeder
Praxisanleiter leisten muss. Die Praxisanleiterzeiten sind
dementsprechend auch intensiver und anspruchsvoller
geworden.

Personlich macht mir die Praxisanleitung immer noch

grofBen SpaR. Der Austausch mit denvielen verschiedenen
Auszubildenden vertieft auch mein eigenes Wissen.
Man bleibt so immer auf dem aktuellen Stand.
Die Schiler in ihrem Werdegang zu
begleiten und zu sehen, wie sie an den
Aufgaben wachsen, macht mir grol3e
Freude. Wenn ich diesen Schiiler
nach Abschluss des Examens als
neuen Kollegen begriBen darf,
weils ich, dass meine Arbeit
und mein Einsatz erfolgreich
gewesen sind.

Nadine Boerstinger mit
AuBeneinsatzschiler Andreas Jehle

FSJ

Hallo, mein Name ist Florian Schmidt und ich habe am
16.01.2023 mein Freiwilliges Soziales Jahr (kurz FSJ) hier im
Pflegezentrum St.Verena begonnen.

Eingesetzt werde ich auf verschiedenen Wohn-
bereichen, um bei der Betreuung der
Bewohnenden zu helfen und die Bewohnen-
den z. B. bei den Mahlzeiten zu unter-
stitzen. Das ist alles zwar noch etwas
neu fir mich gewesen, jedoch finde
ich es sehr schon, wenn ich anderen
Menschen, die korperlich ein-
geschrankt sind, behilflich sein
kann.

Far mich war am Anfang etwas
schwer, mich an das Maske-
tragen wadhrend der Arbeit zu
gewohnen aber das hat sich mit
der Zeit verbessert und ist seit
dem 01.03.2023 - mit Wegfall
der Maskenpflicht - auch nicht
mehr  erforderlich.  Dariiber
haben sich die Mitarbeitenden
ziemlich gefreut.

[ch bekomme jeden Monat einen
Plan mit meinen taglichen Arbeits-
aufgaben. Morgens helfe ich zum
Beispiel beim Frihstick. Am Vormittag
unterstitze ich bei der Zeitungsrunde und
mache nebenher auch mal Einzelbetreuungen
und am Nachmittag unternehme ich Spazier-
gange mit den Bewohnenden. Auch die jahres-
zeitliche oder themenbezogene Dekoration der
Raumlichkeiten  gehort zum  Aufgabengebiet  des
Betreuungsteams und auch hierbei gehe ich helfend zur
Hand, z. B. bei der Osterdeko, wie man auf dem Foto sehen
kann.

Bis jetzt gefallt es mir bei St.Verena sehr gut! Die Kolleg/
innen sind sehr nett und hilfsbereit und beantworten geduldig
alle meine Fragen.

Ich freue mich auf die kommenden Monate.
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Ausbildung zur Kauffrau fiir Biromanagement

Liebe Leserinnen und Leser,

sehr gerne mochte ich mich bei lhnen vorstellen. Mein Name ist
Annika Wessolowski, ich bin 20 Jahre alt und komme aus dem
schonen Ort Jestetten im Landkreis Waldshut-Tiengen. Im September
letzten Jahres habe ich meine Ausbildung zur Kauffrau fur Biro-
management im PAlegezentrum St.Verena begonnen.

Nach meinem Abitur auf der Mettnau Schule in Radolfzell im Jahr
2021, habe ich ein halbjahriges Praktikum an einer internationalen
Schule in Schaffhausen absolviert. Innerhalb dieser Einrichtung war
ich in der Krippe zustandig und habe den Alltag und die Zusammen-
arbeit mit den Babys und Kleinkindern sehr genossen. Im Marz 2022
habe ich mich dann gemeinsam mit drei Freundinnen auf eine
zweieinhalb monatige Reise in die USA und auf Hawaii begeben und
habe dort eine wunderschone und unvergessliche Zeit erleben diirfen.

Daich gerne administrativen Aufgaben nachgehe, allerdings auch
gerne mit Menschen arbeite, habe ich die Chance nach der Reise

genutzt und mich im Pflegezentrum St.Verena beworben. Der

Verwaltungsalltag macht mir unglaublich viel Spa8 und ich
lerne jeden Tag neue und vielfaltige Arbeitsabldufe ken-
nen. Wahrend meiner Ausbildung im Pflegezentrum
St.Verena erlange ich Einblicke in die verschie-
densten Bereiche, die das Pflegezentrum zu
bieten hat. Dadurch bekomme ich einen
guten Uberblick tber das Zusammenwir-

ken der gesamten Einrichtung.
So konnte ich bereits in der stationa-
ren Pflege und im ambulanten Dienst
tolle Erfahrungen sammeln und mei-

nen Horizont erweitern.

Die Ausbildung zur Kauffrau fur
Biromanagement kann ich bis
jetzt auf jeden Fall weiterempfeh-
len, da ich jeden Tag interessan-
ten Tatigkeiten nachkommen
kann und die Arbeitszeiten sehr
angenehm sind. Man lernt mit der
Zeitdie Mitarbeitenden des Pflege-

zentrums kennen und tritt mit ihnen
durch die Arbeit in einen tollen Aus-
tausch. Ich freue mich auf die
kommende Zeit und bin glticklich, Teil
dieses Teams zu sein.

Ruckblick

Seniorenwohnanlagen

Vorweihnachtszeit

Am 14.12.2022 wurden die Bewohnenden des
Haus Liebenfels zum gemeinsamen ,Weih-
nachtsbaum schmiicken® eingeladen. Der
schone Tannenbaum wurde von St.Verena
gespendet, worliber sich alle sehr freuten. Durch
die tatkraftige Hilfe der Bewohnenden konnten
die handgefertigten Sterne am Baum platziert

Weihnachtsfeier SWA

In einer durch den Weihnachtsbaum schon
geschmuckten Atmosphéare durften nach zwel
Jahren der , Abstinenz® in den Hausern Jan Ten
Brink und dem Haus Liebenfels endlich wieder
Weihnachtsfeiern stattfinden. Das Interesse zur
Teilnahme war grof. In beiden Seniorenwohn-
anlagen verbrachten die Bewohnenden einen
schonen Nachmittag, bei welchem viel erzahlt

werden. AnschlieBend wurde der Baum beleuch-
tet und konnte tber die ganze Weihnachtszeit
mit seinem stimmungsvollen Glanz erfreuen.
Zum Schluss wurden Lieder gesungen, die
Herr Gudra mit seinem Akkordeon begleitete.
Mit Gluhwein, Punsch, Eierlikor und Geback war
es ein gelungener Nachmittag.

wurde. Neben den Beitragen des Teams der
Seniorenwohnanlagen haben sich auch die
Bewohnenden selbst am Programm beteiligt.
Der Gluhwein, Punsch und die Leckereienwurden
gerne angenommen. Somit verging die Zeit wie
im Flug und alle genossen das Beisammensein.
Man war sich einig, das nachste Fest sollte nicht
zu lange auf sich warten lassen!
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Heilig Abend

Auch dieses Jahr haben sich die Betreuerinnen
fur die Bewohnenden beider Hauser wieder
eine kleine Weihnachtstiberraschung einfallen
lassen. Diese weihnachtlich dekorierte Kerze
haben die Bewohnerinnen und Bewohner am
24.12.2022 (Heilig Abend) am Vormittag an
ihrer Haustire vorgefunden.

. weiter ging es dann am Nachmittag des
Heiligen Abends mit einem schonen Auftritt des
Musikvereins Rielasingen-Arlen.

Sternsinger
am 4.Januar 2023

SchlieBlich wurde die Feier-
tagszeit mit den Sternsingern
abgeschlossen. Zuerst durften
die Bewohnenden des Haus
Liebenfels die Sternsinger
empfangen.DirektimAnschluss
ging es ins Haus Jen Ten Brink.
In beiden Hausern wurden die
Sternsinger freudig erwartet
und willkommen geheilsen.
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Mein Name ist Gudrun Breyer und ich wohne seit dem
11. November 2021 im Haus Liebenfels.

,,Beim Schmiicken des Tannenbaums im Atrium vom Haus
Liebenfels am 14. Dezember 2022 mit Weihnachtsliedern von
einer Schallplatte und Harmonikabegleitung und zum Trin-
s ken gab es Gluhwein. Da hatte ich das erste Mal das Gefuhl \ s

al jetzt bin ich angekommen' *. : . B ) e Laden Sie Ihr Elektrofahrzeug einfach
~3 Ich wohne seit dem 23. November hier. Den Umzug hatte I Fvt. . W und bequem zu Hause.
ich = trotz meiner freundlichen Aufnahme - noch immer - o “ A
nicht akzeptiert. Zu viel hatte ich hinter mir gelassen: die
Mitarbeit im Gemeinderat, Naturschutzarbeit, das Klavier-
spiel, meine Tatigkeit in der Flichtlingsbetreuung und soziale
Kontakte wie meine lieben Nachbarn.

Mittlerweile habe ich auch hier meinen Platz gefunden, den
ich mit den verschiedenen Angeboten und den freundlichen
Mitarbeiterinnen Frau Doller und Frau Benitz genie3e. Ich
werde nun versuchen, mich in den verschiedenen Bereichen
innerhalb der Seniorenwohnanlage nitzlich zu machen.

Mit meinen 80 Jahren kann ich noch vielen Menschen
helfen, denen es schlechter geht, als mir.

Jetzt Wallbox
sichern!

Energie
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Jetzt informieren auf
www.thuega-energie.de/elektromobilitaet



Bei KOMPRESSION BY ULLA

Gastronomie | Hotelerie | Kantine | GroBkiiche | Handel | Gewerbe

dreht sich alles um Kompression.

MARKT Spezialisiert auf flachgestrickte Kompression

GROSS &
NETZHAMMER

immer eine Idee voraus

Bei Lymph- und Lip-Odemen.

Striimpfe in unzdhligen Variationen

Farben, Muster und diversen Dicken

Dazu ein An- und Ausziehtraining
Mit und ohne An- und Ausziehhilfen

,Ihre Kompressionsversorgung

166

soll Ihr bester Freund werden!

K@MPRESSION
BY ULLA

Mitglied im Lymphnetz Konstanz
Singen ¢ GuterstraBe 23 - Tel. (0 77 31) 99 88 77
Konstanz ¢ Max-Stromeyer-Str. 170 - Tel. (0 75 31) 58 27 20
Waldshut ¢ Lonzaring 4 - Tel. (0 77 51) 8 96 43 33

www.netzhammer.de KOMPRESSION BY ULLA

Adam-Opel-Str. 8, 78239 Rielasingen, Tel.: 07731-8276735
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AUTOMON AUTOMOBILE_
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Neu und Gebrauchtwagen
TUV Abnahme im Haus

Relfenserv.lce

Unfallservices

Tel. 07731-270 19
Info@vogel-automaoebile.com
www.vogel-automobilefcom

Adam=-0Opel-Straflte 2
D-78239 Rielasingen

IHR PARTNER FUR!FALL‘“E'{F IKA'!'LjL

o MPE &

Pflegebett

b AR\IAE:!

Sanitatsartikel Einlagen Kompressionstherapie

Mabilitat

Matratzen

Treppenlit Brustversorgung

Das moderne Gesundheitsfachgeschaft in der Region

Mit unserem breiten Angebot kdnnen wir perfekt auf Inre Wunsche und Bedurfnisse
eingehen: Bandagen, Brustepithesen, Wasche und Bademoden fur brustoperierte Frauen,
Kompressionsstrimpfe, Einlagen, Hilfsmittel flr Bad und Toilette sowie Rollatoren, Rollstuhle,
E-Scooter, Pflegebetten, Treppensteighilfen, Treppenlifte, und vieles mehr!

Unser Team bietet Innen umfassende, individuelle Beratung und nimmt sich immer
gerne Zeit fur Ihre Fragen.

Tel. 07552 / 6628

Uberlinger-Str. 9
88630 Pfullendorf

Tel. 07732 / 89030-99

Scheffel-Str. 10A
78315 Radolfzell

Tel. 07531 /694470

Zahringerplatz 15
78464 Konstanz

~/

SANITATSHAUS
BERNHARD SCHULZ

- - | Tl

hr Par*éner for e 6esundhm‘/
Tli.l |

Inh. Marc Schlegel P }
Mobil: 0174/325574 0

Hauptgeschaft
Arlener Strasse 33
78239 Rielasingen-Arlen
Tel.: 077 31/22 824

Filiale ~
Horistrasse 45
78239 Rielasingen-Worblingen
Tel.: 077 31/2234 /4

Montag - Freitag
08.00 - 12.30 Uhr
14.30 - 18.00 Uhr

Samstag
08.30 - 12.30 Uhr

Fax: 077 31/79 48 03
E-mail: schlegelebeck@freenet.de
www.schlegelebeck-arlen.de

Rosenegg_r
. Apotheke

t
Apothekerin Angela Fritzsche-Hettig

Hauptstr. 5 | 78239 Rielasingen | Tel. 077 31 / 2 29 65

info@roseneggapotheke.de | www.roseneggapotheke.de



Bettina Greising Gisela MeBmer

Tanja Graf

Linda Fritz
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PFLEGEZENTRUM ST. VERENA
Fachlich betreut, personlich unterstuitzt.

Ansprechpartner auf der Ganseweide

Pflegezentrum St.Verena

Einrichtungsleitung Gisela MeRmer 07731/9343-100
Beratung

Pflegeheim/ Kurzzeitpflege Vera Zinsmayer-Keller 07731/9343-100
Tagespflege Monika Geiser 07731/9343-160
Sozialstation Constanze Birke 07731/9343- 500

Seniorenwohnanlage

Monika D&
St Bl Ha el 07731/21412
Giovannina Benitz

Monika D&
Haus Liebenfels onika Doller / 07731/917938
Giovannina Benitz

Weitere Angebote

Essen auf Radern/Zentrale Bettina Greising 07731/9343-100
Café Verena Christina Bretzke 07731/9343-105
Friseur Claudia Graf 07731/9343-430
Hr. Diakon Ehinger (kath.) 07731/ 26937
Seelsorger . N
Hr. Pradikant Buhner (evang.) 07731/22921
Bewohnerflrsprecherinnen Beate Billinger UL S 2Ee
k Ruth Hillbrecht 07731/ 24447
Helferinnenkreis Fabienne Pompiati 07731/9441193
Oku.menis.cher Forderverein Kontakt”ut.)er St.Vérena' 07731/9343- 0
Sozialstation zu den Ublichen Birozeiten
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